GUNES SIGORTA A.S.
2019 OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Giines Sigorta A.S.
Yonetim Kurulu’ndan Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Davet Duyurusu

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 9 Haziran 2020 tarihli ve 9875 sayili karari ile 2019 yih hesap
donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin 9 Temmuz 2020 Persembe giinii Saat 14.00'de
Biiyiikdere Caddesi, No.110 Giines Plaza 34394 Esentepe Sisli-ISTANBUL adresinde bulunan Sirket
Genel Middrlik binasinda yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendilerinin veya temsilcilerinin katilmalarini rica ederiz.

Genel Kurul Toplantisina gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tizel kisi pay
sahiplerinin tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber yetki
belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gergek veya tiizel kisilerin
temsilcileri ayrica temsil belgelerini ibraz ederken toplantiya Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden (E-
GKS) yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini elektronik ortamda ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilecektir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca Pay Sahipleri, Genel Kurul’a fiilen istirak
edebilecekleri gibi elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri mimkiin olmayacaktir. Sirketimizin Olagan
Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimiz veya temisilcileri,
toplantiya E-GKS Uzerinden katilacak olup glivenli elektronik imzaya sahip olmalari ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydederek kaydolmalari gerekmektedir.
Guvenli elektronik imzasi bulunmayan ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin olmayacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda katilamayacak tizel kisi veya gergek kisi pay sahiplerinin
toplantida kendilerini vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. E-GKS {izerinden vekil elektronik yontemle
atanir ve ayrica bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Fiziki ortamda katilim igin pay sahiplerinin
vekaletlerinin Ek-1'deki forma gbre diizenlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)” hiikiimleri ¢ercevesinde, notere
onaylatarak veya vekaletnamelerine noterce onayl imza sirkilerini ekleyerek, Sirketimize tevdi
etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu o6rnegi (Ek-1), Genel Mudirligliimizden veya
www.gunessigorta.com.tr internet sitesinden temin edilebilecektir.


http://www.gunessigorta.com/

Sirketimizin 2019 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu, finansal tablolar ve bagimsiz
denetg¢i raporu, Sirketimiz esas s6zlesmesinin son hali ile kurumsal yonetim uyum raporu toplanti
tarihinden 6nceki g hafta slresince pay sahiplerimizin incelemeleri igin Sirketimiz Genel Mudurlik
binasinda hazir bulundurulacak olup ayrica ayni bilgilere Sirketimiz www.gunessigorta.com.tr
adresindeki internet sitemizden de ulasiimaktadir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem goren paylar igin Pay Sahiplerine
ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Saygilarimizla,

GUNES SIGORTA A.S.
Gunes Plaza, Biliylkdere Cad. No: 110

Adres 34394 Esentepe Sisli-ISTANBUL
internet Adresi : http://www.gunessigorta.com.tr/
Telefon : (850) 222 1957

E-Posta : yatirimci.iliskileri@ gunessigorta.com.tr


http://www.gunessigorta.com.tr/

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN (SPK) KURUMSAL YONETiIM TEBLIGi (11.17.1) HUKUMLERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

1. Sirketin Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan*

Oy Hakki

o,

Pay Tutari (TL) | Pay Orani (%) Oy Hakki Orani (%)
TFV Finansal Yatirim AS 329.939.697 61,10 329.939.697 61,10
* Diger 210.060.303 38,90 210.060.303 38,90
TOPLAM 540.000.000 100,00 540.000.000 100,00

*9 Haziran 2020 itibariyla ortaklik yapisi sunulmustur.
**Borsada islem goren paylari igerir.

Sirketimizde %5'ten fazla dolayh hisseye sahip gergek kisi bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy
hakkina sahip olup sermayeyi temsil eden paylara taninan imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde
Planladig Faaliyetlerimizi Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi

Sirketimizin ve sirketimizin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin geg¢mis hesap ddneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigl, sirket faaliyetlerini 6nemli olclide
etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK’nin veya Diger Kamu Kurumlarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepler Hakkinda Bilgi

Donem icerisinde giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci iliskileri Birimi’ne iletilmis herhangi

bir yazili talep bulunmamaktadir.

4. Esas Sozlesme Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Esas SOzlesmesi Yonetim Kurulu’nun 08 Ocak 2020 tarih ve 9780 sayili karari ile EK-2'de gosterildigi
sekilde degistirilmis ve cesitli kurum onaylari alinmis olup sdz konusu yeni metin Genel Kurul’un onayina

sunulacaktir.



GUNES SIGORTA A.S. 9 TEMMUZ 2020 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), esas soOzlesme hikimleri ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhgi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) hiikimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskanhgi
olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2019 yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cergcevesinde MKK’'nin internet sitesinde E-GKS sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP),  Sirketimizin internet  adresinde “Yatirnimci iliskileri”  sayfasi olan
https://www.gunessigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri baglantisinda ve Sirket Genel Mudirliiglimiizde pay

sahiplerimizin incelemelerine sunulan 01.01.2019-31.12.2019 hesap doénemine ait Yonetim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

3. 2019 yili faaliyetleri ile ilgili Bagimsiz Denetg¢i Raporunun okunmasi,
TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde MKK'nin internet sitesinde E-GKS sayfasinda, KAP’ta, Sirketimizin
internet adresinde “Yatirimai iliskileri” sayfasi olan https://www.gunessigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri

baglantisinda ve Sirket Genel Midirliglimizde pay sahiplerimizin incelemelerine sunulan 01.01.2019-
31.12.2019 hesap dénemine ait Bagimsiz Denet¢i Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4. 2019 yih Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
TTK ve Yonetmelik hikUmleri cercevesinde MKK’nin internet sitesinde E-GKS sayfasinda, KAP’ta, Sirketimizin
internet adresinde “Yatirimci iliskileri” sayfasi olan https://www.gunessigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri

baglantisinda ve Sirket Genel Mdudirligimizde pay sahiplerimizin incelemelerine sunulan 01.01.2019-
31.12.2019 hesap donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, gorlse agilacak ve pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

5. 2019 yili karinin kullanim seklinin belirlenmesi,

Sirketimiz 2019 yili karinin kullanim sekline istinaden Yénetim Kurulumuzun 24.03.2020 tarih ve 9862 sayili
aldig1 karara gore 2019 yili faaliyetleri neticesinde olusan 123.559.155,23 TL tutarindaki karin gegmis yil
zararlarindan mahsup edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlhgi‘ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi halinde
Sirket Esas S6zlesmesi’nin 4, 5, 16, 17 ve 18’inci maddelerinin eski ve yeni sekillerinin okunup
goriisiilerek yeni seklinin onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde gerekli basvuru ve onaylari alinan Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin

yeni metni (Ek-2) pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis Kar
Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi,

8 Ocak 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet sitesinde

ve Ek-3’te yer alan Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir.


https://www.gunessigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri
https://www.gunessigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri
https://www.gunessigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri

8. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig Bagis ve
Yardim Politikas’’'nin onaylanmasi,

8 Ocak 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet sitesinde

ve Ek-4’te yer alan Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir.

9. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
Bilgilendirme Politikasi’nin okunmasi,

8 Ocak 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet sitesinde

ve Ek-5’te yer alan Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin bilgisine

sunulacaktir.

10.Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
Ucretlendirme Politikasi’nin okunmasi,

24 Mart 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet sitesinde

ve Ek-6'da yer alan Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin bilgisine

sunulacaktir.

11.Genel Kurul tarihine kadar Yonetim Kurulu iiyeliklerinde olan degisikliklerin onaylanmasi,

Sn. Abdi Serdar Ustiinsalih, Sn. Mikail Hidir ve Sn. Alparslan Sahin’in 1 Haziran 2020 tarihi itibari ile istifasi
neticesinde bosalan Yonetim Kurulu dyeliklerine 2 Haziran 2020 tarihi itibariyla Sn. Cagatay Abras, Sn. Mehmet
Aydogdu ve Sn. Murat Akbalik atanmis olup Yonetim Kurulu Gyeliklerinde yapilan degisiklik Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. Bu kapsamda, Genel Kurul onayina sunulacak Yonetim Kurulu Gyelerinden Sn. Cagatay
Abras, Sn. Mehmet Aydogdu ve Sn. Murat Akbalik’in 6zge¢misleri Ek-7’de sunulmustur.

12.Y6netim Kurulu lyelerinin ibrasi,
TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Yénetim Kurulu Gyelerinin 2019 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirt ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13.Y6netim Kurulu liyelerinin segimi,
Esas Sozlesmenin 9. Maadesine gére Yonetim Kurulu dyeleri 1 yil igin secilmekte olup Genel Kurul’da Yonetim
Kurulu tyelikleri i¢in se¢cim yapilacaktir.

14.Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Bagimsiz Dis Denetim
Kurulusu’nun segimi ile ilgili YOnetim Kurulu Kararinin onaylanmasi,

Denetim Komitesinin Bagimsiz Dis Denetim hizmetinin PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebesi Mali

Musavirlik A.S. tarafindan yapilmasi yéniinde Yonetim Kuruluna sundugu karari Yénetim Kurulumuz 24.03.2020

tarih ve 9860 sayil karari ile onaylamistir. Yonetim Kurulumuz tarafindan Sirketimizin 2020 yilina iliskin finansal

tablolarinin denetimine iliskin almis oldugu ilgili karar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15.Y6netim Kurulu liyelerine yapilacak 6demelerin tespiti,
Yonetim Kurulu Gyelerinin mali haklari Genel Kurul’da belirlenecektir.



16.Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddelerinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer verilen muameleleri yapabilmeleri igin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,
Yénetim Kurulu iyelerimizin TTK nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” bashkli 395 ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkinddar.
SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Gst diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17.2020 yilinda yapilmasi 6ngériilen bagislara iligkin limitin onaylanmasi,
Sirketimizin 2020 yil icinde yapacagi 6ngdrilen bagislarin toplam tutari Genel Kurul’da onaya sunulacaktir.

18.Dilek ve temenniler.
Pay sahiplerimizin géris ve temennileri alinarak toplanti sonlandirilacaktir.



BiLGILENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek.1: GUNES SIGORTA A.S. GENEL KURUL VEKALETNAME FORMU

VEKALETNAME
GUNES SIGORTA A.S.

GUNES SIGORTA A.S./nin 9 Temmuz 2020 Persembe giinii, saat 14.00’de Biiyiikdere Caddesi,
No.110 Giines Plaza 34394 Esentepe SiSLi-ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................................................................ 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili Genel Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep

edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acihis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2019 yili Faaliyet Raporunun
okunmasi ve mizakeresi,

3. 2019 yili faaliyetleri ile ilgili Bagimsiz Denetgi Raporunun
okunmasi,

4. 2019 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

5. 2019 yili karinin kullanim seklinin belirlenmesi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi‘ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi halinde Sirket Esas S6zlesmesi'nin 4, 5, 16, 17
ve 18’inci maddelerinin eski ve yeni sekillerinin okunup gorisilerek
yeni seklinin onaylanmasi,

7. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Kar Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi,

8. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Bagis ve Yardim Politikasi’'nin onaylanmasi,

9. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Bilgilendirme Politikasi’nin okunmasi,

10. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Ucretlendirme Politikasi’nin okunmasi,

11. Genel Kurul tarihine kadar Yonetim Kurulu Gyeliklerinde olan
degisikliklerin onaylanmasi,

12. Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi,

13. Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi,

14. Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu’nun secimi ile ilgili Yonetim
Kurulu Kararinin onaylanmasi,

15. Yonetim Kurulu Gyelerine yapilacak 6demelerin tespiti,

16. Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
Maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer verilen muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

17. 2020 yilinda yapilmasi 6ngoriilen bagislara iligkin limitin
onaylanmasi,

18. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢ceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

(Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri
vekaletnameye eklenecektir.)



Ek.2: GUNES SIGORTA A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLiIK TASLAGI

Genel Kurul’'un onayina sunulmak Ulzere Esas Sozlesme’nin 4, 5, 16, 17 ve 18’inci maddelerinde

yapilan degisiklikler bulunmamaktadir. ilgili maddelerin eski ve yeni metinleri karsilastirmali olarak

asagida gosterilmistir.

ESKi METIN

Sirketin Merkezi

Madde 4 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi:
Gunes Plaza, No:110, Bilylkdere Caddesi, Esentepe,
Sisli, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil

Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligat sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi
sayllir. Sirket, Turkiye'nin her yerinde, yabanci
memleketlerde, Yonetim Kurulu Karariyla kanuna
uygun sekilde bolge muddirlikleri, sube ve irtibat

birolari ile acentelikler ihdas edebilir.

Amacg ve Konu

Madde 5 Sirketin baslica kurulus amaci, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’na uygun sekilde 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu cercevesinde her tir sigortacilik
Sirket, bu
yurdrlukteki

faaliyetinde bulunmaktir. amacini

gerceklestirebilmek icin mevzuata

uygun olarak butiin mali ve ticari islemleri yapabilir

ve Ozellikle asagidaki konularda faaliyetlerde
bulunabilir.
a) Tiarkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde ve

yabanci memleketlerde her tirll sigorta, koaslirans,
reasiirans ve retrosesyon islemleri yapmak,

b) Yerli
miimessilligini ve umumi acenteligini yapmak ve her

sigorta ve reaslrans sirketlerinin

turll sigorta ve reastirans islemlerine aracilik etmek,

YENi METIN

Sirketin Merkezi

Madde 4 Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi:
Gunes Plaza, No:110, Buyukdere Caddesi, Esentepe,
Sisli, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret

siciline tescil, we Turkiye Ticaret Sicil

Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ilan

ettirilir. Ayrica T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi,

Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini sliresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu
Ayni__sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi

durum sona erme sebebi sayilir.

icin _esas sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu

degildir.  Sirket, Tlrkiye'nin her yerinde, yabanci
memleketlerde, Yonetim Kurulu Karariyla kanuna
uygun sekilde bolge miudurlikleri, sube ve irtibat
birolari ile acentelikler ihdas edebilir.

Amag ve Konu

Madde 5 Sirketin baslica kurulus amaci, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu’na uygun sekilde 5684 sayil
Sigortacilik Kanunu cercevesinde her tir sigortacilik
Sirket, bu
ylrarlukteki

faaliyetinde  bulunmaktir. amacini

gerceklestirebilmek icin mevzuata

uygun olarak batin mali ve ticari islemleri yapabilir

ve Ozellikle asagidaki konularda faaliyetlerde
bulunabilir.
a) Tirkiye Cumbhuriyeti hudutlari dahilinde ve

yabanci memleketlerde her tiirll sigorta, koastirans,
reaslirans ve retrosesyon islemleri yapmak,

b) Yerli reasiirans

mimessilligini ve umumi acenteligini yapmak ve her

sigorta ve sirketlerinin

turlu sigorta ve reastirans islemlerine aracilik etmek,




c) Sirket amacini gergeklesebilmesi icin her tirli
mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak, sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak
sirketlere istirak etmek, bunlarin ve genel olarak
anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini ilgili
Bakanligin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarda
ve devlet istikraz tahvilleri ile Hazinece ve Hazine
kefaletiyle c¢ikarilan her nevi tahvil ve bonolari
kiymet portfoy

ahp

aracihk yapmamak ve menkul
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla

satmak;

d) istigal konusu ile ilgili her tirli menkul ve
gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag etmek,
isletmek, kiraya vermek, baskalari lehine rehin,
ipotek ve diger haklar tesis ve fek etmek ve diger
her turli ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak;

e) Sirket amaci dahilinde i¢ ve dis piyasalardan uzun
ve kisa vadeli istikrazlar, mal ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatirrm kredileri, acik krediler ve
krediler

benzeri temin etmek ve sdzlesmeler

yapmak;

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket

icin faydali ve gerekli gorilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun
teklifi

sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket

Uzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina

bu isleri de yapabilecektir.

Ana soOzlesme degisikligi niteliginde olan kararlarin
uygulanabilmesi icin Glimrik ve Ticaret Bakanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ile yasalarin ongérdigi
diger mercilerden gerekli izin alinacaktir.

c) Sirket amacini gergeklesebilmesi icin her tirli
mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak, sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak
sirketlere istirak etmek, bunlarin ve genel olarak
anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini ilgili
Bakanligin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarda
ve devlet istikraz tahvilleri ile Hazinece ve Hazine
kefaletiyle c¢ikarilan her nevi tahvil ve bonolar
aracihlk yapmamak ve menkul kiymet portfoy

isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla alip

satmak;

d) istigal konusu ile ilgili her tirli menkul ve
gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag etmek,
isletmek, kiraya vermek, baskalari lehine rehin,

ipotek ve diger haklari tesis ve fek etmek ve diger

her tlrli ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak;

e) Sirket amaci dahilinde i¢ ve dis piyasalardan uzun
ve kisa vadeli istikrazlar, mal ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatirnm kredileri, acik krediler ve
krediler temin etmek ve

benzeri sozlesmeler

yapmak;

f) Sirket kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

kapsaminda ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dahilinde bagis ve yardimda bulunmak;

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket

icin faydali ve gerekli gorilecek baska islere
girisiimek istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun
teklifi

sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket

Uzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina

bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan kararlarin
uygulanabilmesi icin GUmrik ve Ticaret Bakanlg ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ile yasalarin 6ngordigu
diger mercilerden gerekli izin alinacaktir.




Genel Kurul
Madde 16 -

Pay sahipleri, Sirket islerine iliskin haklarini 6102
saylll Turk Ticaret Kanunu’nun 407 ve devami
maddeleri uyarinca Genel Kurul’da kullanirlar. Genel
Kurul olagan ve olaganustii olarak toplanir.

Sirketin
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 409, 413
ve 418 nci maddelerinde yazili hikiimlere gore

Olagan Genel Kurul, hesap doénemi

toplanir ve karar alir.

Olaganistlii  Genel Kurul ise Sirket

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel

islerinin

Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya YOnetim
Kurulu tarafindan tayin edilen bir yerde yapllir.

Genel Kurulun Yetkileri

Madde 17 -

e lgili mevzuatta &ngoérilmis  bulunan
devredilemez gorev ve yetkileri sakh kalmak
kaydiyla, genel kurul asagidaki gbrev ve
yetkileri haizdir.

e  Gerektirdigi takdirde Yénetim Kuruluna ozel
yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini
belirtmeye,

e YoOnetim Kurulunun Sirket isleri hakkinda
verdikleri raporlarda, bilango, kar ve zarar
hesabi lizerinde goériisme acip bunlari kabul
veya reddetmeye veya yeniden tanzimini

kararlastirmaya,

e YoOnetim Kurulunu ibra etmeye veya
sorumluluguna karar vermeye,
e Yonetim  Kurulu Uyelerini  secmeye,

Ucretlerini tespit etmeye, gerekirse bunlari
azle ve yerlerine baskalarini se¢meye,
e YoOnetim Kurulu Uyelerinin Genel Kuruldan

Genel Kurul
Madde 16 -

Pay sahipleri, Sirket islerine iliskin haklarini 6102
saylli Turk Ticaret Kanunu’nun 407 ve devami
maddeleri uyarinca Genel Kurul’da kullanirlar. Genel
Kurul olagan ve olaganistl olarak toplanir. Genel
Kurul, s6z hakki olmaksizin_menfaat sahipleri ve

medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa
6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun 409, 413 ve 418

nci maddelerinde yazil hiikimlere gore toplanir ve

hesap donemi

karar alir.

Genel Kurul ise Sirket

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel

Olagandstii islerinin
Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilen bir yerde yapilir.

Genel Kurulun Yetkileri

Madde 17 -

e lgili mevzuatta &ngérilmis  bulunan
devredilemez gorev ve yetkileri sakh kalmak
kaydiyla, genel kurul asagidaki gorev ve
yetkileri haizdir.

e  Gerektirdigi takdirde Yonetim Kuruluna 6zel
yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini
belirtmeye,

e Yonetim Kurulunun Sirket isleri hakkinda
verdikleri raporlarda, bilango, kar ve zarar
hesabi {izerinde goriisme acip bunlari kabul
veya reddetmeye veya yeniden tanzimini

kararlastirmaya,

e YOnetim Kurulunu ibra etmeye veya
sorumluluguna karar vermeye,
e YOnetim Kurulu Uyelerini  secmeye,

Ucretlerini tespit etmeye, gerekirse bunlari
azle ve yerlerine baskalarini segmeye,
e Yonetim Kurulu tyelerinin Genel Kuruldan




izin almalari gereken isler hakkinda karar
vermeye,

13. Madde hikmi sakli kalmak kaydiyla
sirketin menkul kiymet cikartabilmesi igin
Yonetim Kuruluna yetki vermeye,
Amortismanlari karara baglamaya, sabit
kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar
nispetini tespit etmeye, fevkalade ve adi
ihtiyat akcesi hakkinda kararlar vermeye,
Sirketin idaresi ve Ana SOzlesmenin
uygulanmasi konusunda glindemde bulunan
isler hakkinda karar vermeye,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde Sirketin  Kayith  Sermaye
sistemine geg¢mesi ve Kayith Sermaye
tavaninin tespitine, Cikarilmis Sermayesinin
arttinlmasi icin Yonetim Kuruluna vyetki
vermeye,

Sirketlerin; varhklarinin timini veya 6nemli
bir bolimini devretmesi veya lzerinde ayni
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli
bir varhgr devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz dngérmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmasi  Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli
nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul karar gerekmedik¢e, s6z konusu
islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin
icra edilebilmesi icin bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, oOnemli nitelikteki islemlerde
bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi  ve bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz  yonetim  kurulu
Uyelerinin  muhalefet gerekgesi derhal
kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve

izin almalari gereken isler hakkinda karar
vermeye,

13. Madde hikmi sakli kalmak kaydiyla
sirketin menkul kiymet cikartabilmesi igin
Yonetim Kuruluna yetki vermeye,
Amortismanlari karara baglamaya, sabit
kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar
nispetini tespit etmeye, fevkalade ve adi
ihtiyat akcesi hakkinda kararlar vermeye,
Sirketin idaresi ve Ana Sozlesmenin
uygulanmasi konusunda giindemde bulunan
isler hakkinda karar vermeye,

Dénem icinde vyapilacak bagislarin _ve

yardimlarin st sinirini_belirlemeye,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde Sirketin  Kayith  Sermaye
sistemine gecmesi ve Kayith Sermaye
tavaninin tespitine, Cikarilmis Sermayesinin
arttinlmasi igin  Yonetim Kuruluna vyetki
vermeye,

Sirketlerin; varliklarinin timiini veya 6nemli
bir bolimini devretmesi veya lGzerinde ayni
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli
bir varhigr devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmasi  Kurumsal  YOnetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul karari gerekmedikce, s6z konusu
islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi icin bagimsiz Gyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
dyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi  ve bagimsiz dyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz  ybnetim kurulu
Uyelerinin  muhalefet gerekcesi derhal
kamuya acgiklanir, SPK’ya bildirilir ve




yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel

Kurul kararlari alinirken Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 29/6 maddesi hikUmleri
uygulanir.

e Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillhk
raporuna, yillk kar lzerinde tasarrufa, kar
paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine,
yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak

dahil,

kara katilmasi kullaniimasina dair

kararlari almaya,

e Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri dahilinde
diger kararlari da vermeye yetkilidir.

Toplantiya Cagri ve Giindem
Madde 18 -

Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri, azlik, kayyim
ve tasfiye memurlar tarafindan yapilacak cagrilar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisina ¢agri, Tiirkiye Ticaret Sicili
Sirketin
Platformu ile

Gazetesi, internet sitesi ve Kamuyu

Aydinlatma Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak (zere,

toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce yapilir.

Genel Kurul toplanti tarihleri T.C. Basbakanlik Hazine
Mustesarhigi’na ayrica bildirilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili bildiride

toplanti yeri, glin ve saatinin, bildiriimesi ve

glindemin verilmesi sarttir. Ana soOzlesmede

degisiklik yapmak lizere genel kurulun toplantiya
cagirilmasi  halinde bildiride giindemden baska
degistirilmesi 6nerilen ana s6zlesmenin eski ve yeni

metinleri birlikte yazilir.

yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel

Kurul kararlari alinirken Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 29/6 maddesi hikumleri
uygulanir.

e Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, yillk kar Uzerinde tasarrufa, kar
paylari ile kazang¢ paylarinin belirlenmesine,
yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak
kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair

kararlari almaya,

e Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve

ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine

kar payi avansi dagitilmasina,

e Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dahilinde
diger kararlari da vermeye yetkilidir.

Toplantiya Cagri ve Giindem
Madde 18 -

Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri, azlik, kayyim
ve tasfiye memurlarn tarafindan yapilacak c¢agrilar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisina ¢agri, Turkiye Ticaret Sicili
Sirketin
Platformu ile

Gazetesi, internet sitesi ve Kamuyu

Aydinlatma Sermaye  Piyasasl
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere,

toplanti tarihinden en az (¢ hafta dnce yapilir.

Genel Kurul toplanti tarihleri -=&BasbakanhkHazine

Méistesarhgtna_T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na
ayrica bildirilir.

Genel Kurulu toplantiya cagirmayla ilgili bildiride

toplanti yeri, giin ve saatinin, bildirilmesi ve

gindemin verilmesi sarttir. Ana sozlesmede

degisiklik yapmak Uzere genel kurulun toplantiya
cagirilmasi  halinde bildiride glindemden baska
degistirilmesi 6nerilen ana sézlesmenin eski ve yeni

metinleri birlikte yazilir.




Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Gindemde bulunmayan konular genel kurulda
miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni

istisnalar sakhdir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin

genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hilkkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikkimleri gergevesinde yapilir.

Gindem, genel kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan
belirlenir.

Gindemde bulunmayan konular genel kurulda
mizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni

istisnalar sakhdir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin

genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris aciklamalarina, &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiiklimleri gergevesinde yapilir.




Ek.3: GUNES SIGORTA A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI

GUNES SIGORTA A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Gunes Sigorta A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tark Ticaret Kanunu hikimleri, Sigortacilik Kanunu
hikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 24. maddesine gére uygulanir.

Sirket, dagitilabilir net karinin en az %10'unun bedelsiz hisse seklinde ve/veya nakden dagitmayi
hedeflemektedir. Bununla birlikte, Sirket’in nakit projeksiyonlari, yatirrm planlari, finansal yapisi ile
sermaye piyasalarindaki sartlari goz o6niinde bulundurularak, ortaklarin beklentileriyle Sirket’in
blylime ihtiyacl arasindaki hassas dengenin bozulmamasini saglayacak sekilde Yonetim Kurulu
tarafindan her hesap donemi sonunda kar dagitim teklif karari olusturulur. Ortaklar disinda kara
katilacak diger kisilere verilecek kar payi tutari esas s6zlesme hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu’nun
kar dagitim teklifinde yer verilir.

Yonetim Kurulu’'nun kar dagitim teklifi Genel Kurul Toplantisi’'nda kabul edilmesiyle yasal sireler
icinde kar dagitimi gerceklestirilir. Genel Kurul Toplantisi’'nda karin dagitimina iliskin alinan karar
KAP’ta ve internet sitesinde 6zel durum aciklamasi olarak kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulumuz Genel Kurul’a kar payi dagitilmamasini da teklif edebilir. Karin dagitiimamasinin
sebepleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantis’nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek
kamuoyu ile paylasilir.

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamakta olup kar payi avansi dagitimina iligkin
hikim Esas Sozlesme’de yer almakta ve kar payi avansi verilmesi hesap dénemi ile sinirli olarak
Genel Kurul iznine tabidir.

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifi veya kar payi avansi dagitimina iliskin Yonetim Kurulu
karari, Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte 6zel
durum agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun
en geg olagan genel kurul glindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur.

Kar payi dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak kaydiyla,
Genel Kurul tarafindan belirlenecek tarihte baslanir.

Kar Dagitim Politikasi, Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan glincellenir ve Genel Kurul Toplantisi’'nda politika
degisikliklerinin kabuli sonrasinda Sirket internet sitesinde politika kamuoyuna agiklanir.



Ek.4: GUNES SIGORTA A.S. BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

GUNES SIGORTA A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Gunes Sigorta A.S. (“Sirket”) mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, Ana S6zlesmenin besinci
maddesinin altinci fikrasina gore sayilanlarla sinirl olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile
egitim, kiltlr, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina,
dernek veya vakiflara, okullara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina yardim ve bagis
yapabilir.

Sirket, tim bagis ve vyardimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortlli kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmeden, Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun sekilde ve
Sirket etik ilkelerini gozeterek, kendi amac ve konusunu aksatmayacak sekilde gerceklestirmektedir.

Her hesap donemi icinde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul’ da belirlenir.

Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlara iliskin 6zel durum agiklamasi yapilma kosullari su
sekildedir:
1. Yapilan bagis ve yardimlarin her birinin tutari kamuya aciklanan son bilango aktif toplaminin
en az %1 ve Uzerinde olmasi,
2. Yapilan bagis ve yardimlarin her birinin tutari son bilango aktif toplaminin %1’in altinda olup
bu bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az
%1’ine ulasmasi,
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sirket, her bir hesap donemi iginde yapilmis tiim bagis ve yardimlari ve politika degisiklikleri hakkinda
ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verir ve yillik
faaliyet raporunda kamuya agiklar.



Ek.5: GUNES SIGORTA A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

GUNES SIGORTA A.S.
BiLGILENDIRME POLITiKASI
1. AMAC

Ortaklarimizin, yatirimcilarimizin, calisanlarimizin, acente ve reasiror gibi cesitli is ortaklarimizin,
kamu kurumlarinin dolayisiyla tim paydaslarimizin tam, esit, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir
bir sekilde bilgiye ulasmalari ilke olarak benimsenmistir. Bu amagla, Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyumlu olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ikinci bolimd ile Seri II-
15.1 sayih “Ozel Durumlar Tebligi”nin 17’inci maddesi cercevesince Sirket hakkinda bilgilerin yazili ve
s6zIli sunum yontem ve araclarini belirlemek tizere Bilgilendirme Politikasi olusturulur.

Il. SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirlige girer, Genel Kurul bilgisine
sunulur ve kamuya aciklanir. Politika metninde degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulunda olup
yapilacak degisiklikler, Genel Kurul' un bilgisine sunulur ve kamuya aciklanir.

Mali isler Genel Miidiir Yardimciligi ise Bilgilendirme Politikasini uygulamakla yikimliidiir. Kamunun
aydinlatilmasina iliskin tim hususlar Mali isler Genel Mudiir Yardimcihig ve Yatirimai iliskileri Birimi
sorumlulugunda yiritilmekte olup Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, bagimsiz denetim raporlamasindan sorumlu ydneticiler ve Kurumsal iletisim Midirlugi
yoneticileri ile koordinasyon icinde bu sorumlulugu yuruturler.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin
bagimsiz denetim raporlamasindan sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz denetim sirketi denetgilerinin
goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin seffaflik, kamuyu ve yatirnmcilari bilgilendirme yéniinde yapilan
faaliyetleri, kurumsal yonetim ilkelerine uyumun saglanmasi ve daha bir¢ok calismalari takip
etmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kamuya aciklanacak Sirket yillik faaliyet raporunu, Kurumsal
Yénetim Uyum Raporunu ve Sirket internet sitesini gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin dogru
ve tutarli olup olmadigini kontrol eder. Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, Sirketin “Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak
yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir. Bilgilendirme politikasinin yeterliligini incelemek, giincelligini
saglamak ve gerekli degisikliklerin yapmasini saglar.



I1l. BILGILENDIRME ARAGLARI VE YONTEMLERI

Yatirimcilarin zamaninda, tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye piyasasinin giivenilir, seffaf, etkin,

istikrarli, adil ve rekabetgi bir ortamda isleyisini saglamak amaciyla sermaye piyasasi araglarinin

degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve

gelismelerin kamuya agiklanmasinda gesitli bilgilendirme araglari kullanilir.

Bilgilendirmeler araglari arasinda 6zel durum agiklamalari, hak kullanim bildirimleri, Merkezi Kayit

Kurulusu E-Sirket Platformu, Elektronik Genel Kurul Sistemi, finansal raporlar, Sirket internet sitesi,

yatirimcl sunum, toplanti ve telekonferanslari, basin acgiklamalari, biltenleri ve toplantilari, Ticaret

Sicil Gazetesi ilanlari ve yatirimci iliskileri birim iletisimi gibi bilgilendirme araclari ile sosyal medya

duyurulari yer alir. Asagida detayl olarak bilgilendirme arag ve yontemleri agiklanmistir.

a.

Ozel Durum Agiklamalari

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6nemli bir niteligi olarak halka agik ortakliklarin pay sahipleri
haklarinin korunmasi yéniinde Sirketin en énemli yiukimliltklerinden biri pay sahiplerini
bilgilendirme hakkinin korunmasidir. Sirket paylarinin piyasa degerinde degisiklik yapabilecek
veya yatirimcilarin yatirrm karari almalarinda etkisi olabilecek 6nemli olay ve gelismeler
olustugunda veya bilgi edinildiginde yatirimcilar basta olmak (zere kamunun; zamaninda,
yeterli ve siirekli aydinlatilmasi ilkeleri ¢cercevesinde, BiST ve Kurul’a sdz konusu 6zel durum
hakkinda, en kisa sirede aciklama yapilmasi esastir.

Sirketimiz, borsada islem goéren sermaye piyasasi araclarinin degerini ve yatirnmcilarin yatirim
kararlarinin etkiyebilecek veya haklarini kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve gelismelerde
kamuya agiklamalarini Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)'ne gére yerine getirmektedir.

Ozel durum agiklamalar, Mali isler Genel Miidiir Yardimciligi tarafindan hazirlanir ve
elektronik ortamda imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilerek kamuya
aciklanir.  Ozel durum acgiklamalarini, en ge¢c kamuya aciklama yapildiktan sonraki is giinii
icinde Sirket internet sitesinde (www.gunessigorta.com.tr) ilan edilir ve s6z konusu
aciklamalari 5 yil siireyle internet sitesinde bulundurulur.

Hak Kullanim Bildirimleri

Temettl dagitimi, kupon 6deme, itfa, sermaye artirimi, sermaye azaltimi, ortakliktan ¢ikarma
islemleri, birlesme ve bolinme, genel kurul gibi pek cok islem MKK tarafindan gelistirilmis
uygulamalar iizerinden elektronik olarak gerceklestiriimektedir. KAP internet sitesinde siirece
iliskin gdnderilen son bildirim acildiginda slirecin gelinen asamasina kadar KAP’a iletilmis
bilgilerin timu gorintilenebilir. Ayrica Sirket internet sitesinde de yer alir.

Merkezi Kayit Kurulusu E-Sirket Platformu

Sirketimiz internet sitesinin Yasal Bilgiler bolimi icinde Bilgi Toplumu Hizmetleri bashg ile
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) sirketler bilgi portalindaki (e-Sirket) Sirket ile ilgili bilgilere



ulasiimakta olup, tim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. ilgili portaldaki bilgiler
Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan giincel tutulmaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)

Genel Kurul Toplantilari, Sirket’in Genel Mdudurlik binasinda ve bitiin pay sahiplerinin
katilmasina imkan verecek bir mekanda, es zamanli olarak elektronik ortamda Elektronik
Genel Kurul Sistemi (E-GKS) tzerinden yapilmaktadir. Genel Kurul ilani, glindem maddeleri ve
bilgi notlari E-GKS’ye yiklenir.

Fiziki ortam ile elektronik ortamda toplanti es zamanli olarak baslar, gindem maddeleri es
zamanli okunur ve oya sunulur. Genel Kurul Toplantisi sonrasinda toplanti tutanagi ve hazir
bulunanlar listesi E-GKS {izerinden de bildirilir.

Sirket internet Sitesi ve Yatirimci iliskileri Bolimii

Sirketimizin www.gunessigorta.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK “Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nde belirtilen hususlara gére pay sahipleri, yatirnmcilar, araci kuruluslarin
arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanal olarak
tam Tirkce ve kismi ingilizce olarak diizenlenmistir. internet sitesi bilgilendirme ve kamunun
aydinlatilmasi konusunda aktif olarak kullanilmaktadir. internet Sitesinin siirekli olarak giincel
tutulmasina 6zen gosterilir.

Kurumsal internet sitemizde “Biz Kimiz”, “Yatinmc iliskileri”, “insan Kaynaklar’” ve “Bize
Ulasin” bolumleri ile sigortacilik Grinlerinin tanitildigr “Bireysel, “Kurumsal” ve “Katihm”
sigortacilik alanlari ve online islemler boltmleri yer alir.

Biz Kimiz boliumiinde Sirket hakkinda genel bilgiler, Sirket vizyon, misyon ve degerleri,
Yénetim Kurulu tyeleri ve Ust Yonetim dzgecmisleri yer alirken Bize Ulasin bélimiinde genel
mudurliik, boélge mudurlikleri, acente, anlasmali kurum ve servislerin iletisim bilgileri yer
almaktadir.

Yatirnmar iliskileri béliimiinde ortaklik yapisi, ticaret sicil bilgileri, istirak bilgileri, esas
sozlesme ve esas sOzlesme degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicil gazetelerinin tarih ve
sayisi, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Yonetim Kurulu Komite ve Uyeleri hakkinda bilgi ile
cesitli politikalar yer alir. Ayrica son bes yila ait 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari,
mali tablolar ve dipnotlar, bagimsiz denetim raporlari, Genel Kurul bilgileri (glindem, hazir
bulunanlar listesi, vekaletname 6rnegi, Genel Kurul tutanaklari) yer almaktadir.

Yatinnmcilarin  her tlrli soru ve gorislerini  yatinmc iletisimi  saglayabilmek igin
yatirimci.iliskileri@gunessigorta.com.tr olan e-posta adresi vyatirimci iliskileri iletisim

basliginda bildirilmistir.

Ayrica yabanci yatirrmcinin Sirket bilgilerine ulasabilmesi icin ingilizce olarak da hazirlanmis
sitede genel olarak sirket yapisi, Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim bilgileri ile son bes yila ait



finansal tablo ve faaliyet raporlari, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, sigorta sektori hakkinda
bilgiler ve stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine ait bilgiler yer almaktadir.

Finansal Raporlar ( Finansal Tablolar, Dipnotlar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari ve
Sorumluluk Beyanlarindan Olusan Raporlari)

Uger aylik periyodik dénemlerde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal raporlar Denetim Komite
Uyeleri ile Genel Midir veya Sirketimizin finansal raporlamadan sorumlu yoéneticileri
tarafindan sorumluluk beyani ve uygunluk gortsiyle Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir.
Finansal raporlarin Yonetim Kurulu onayini takiben KAP duyurusu yapilir. Son bes yillik
finansal raporlar Sirket internet sitesinde yayinlanir. Yariyil ve yilsonlarinda gergeklestirilen
bagimsiz denetim raporlari da KAP’ta ve Sirketimiz internet sitesinde yayinlanir.

Turkiye Sigorta Birligi, Sigorta Bilgi Merkezi ve diger resmi kurumlar ile reasiirans sirketleri,
Sirket ortaklari tarafindan talep edilen bilgiler ilgili birimler tarafindan hazirlanarak ilgili
kurumlara iletilir.

Yilik faaliyet raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik ve SPK mevzuatina uygun olarak,
hazirlanarak Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta dnce olacak sekilde Yénetim Kurulu
onayindan sonra pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta, KAP’ta ve internet sitemizde
yayinlanmaktadir. Ayni zamanda yillik faaliyet raporu Genel Kurul sonrasinda T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi’'na matbu olarak da iletilir.

Yatinimai iliskileri Birimi iletisimi telefon e-posta ile gelen sorular ile Yatirnmci Bilgilendirme
Toplanti, Telekonferans ve Sunumlar

Potansiyel pay sahipleri ve yatirnmcilarin bilgi edinme haklarinin saglanmasi, sorularinin
cevaplanmasi Yatirimci iliskileri Biriminin gérevleri arasindadir.

Ozellikle gorevlendiriimelerin  disinda, Giines Sigorta c¢alisanlari gelen sorulari
cevaplandiramazlar. Gelen talepler Yatirimci iliskileri Birimi’ne iletilir. Bireysel yatirimci veya
araci kurumdan telefon ve e-posta ile gelen giinliik sorular, yazili ve sozlii bilgi talepleri,
Yatirimai iliskileri Birimi’nin talebin ticari sir niteliginde olup olmadigi, yatirim kararlarini ve
sermaye piyasasl araglarinin  degerini  etkileyebilecek tiirden olup olmadig
degerlendirmesinden sonra cevaplanir. Paydaslar tarafindan tim elektronik posta, mektup,
telefon lzerinden gelen her tirli soruyu en kisa sirede Sirket icinde cevaplandiracak kisilerin
koordinasyonunu saglayarak cevaplandiriimaktadir.

Yatirimcilardan, yatirim analisti ya da arastirma birimlerinden ve pay sahiplerinden gelen
toplanti taleplerine mimkiin olan en uygun zamanda ve en uygun diizeyde yetkili ile gériisme
olanagi saglanir. Yatirimci sunumlari ayrica Sirketin internet sitesinde yer alir.



h. Basin Agiklamalari, Biilten ve Toplantilar

Sirket hakkinda gelismeler, faaliyet sonuglari, hedef ve performansi ile sektordeki gelismeler
hakkinda kamuya bilgi vermek icin KAP Ozel durum agiklamalari ile birlikte basin biiltenleri ya
da basin toplantilar yapilabilmektedir. Yazih, gorsel ve dijital medyaya yapilan basin
blltenleri, basin agiklamalari ve basin toplantilari Yonetim Kurulu Baskani, Genel Midir ve
s0z konusu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililerin sorumlulugundadir.

Basin ile yapilan faaliyetler ile sosyal medya duyurulari Kurumsal iletisim MudirlGgi
tarafindan yirGtalar. Aciklanan basin biltenlerinin bir kopyasi internet sitesinde glincel
olarak bulundurulur.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinca ¢ikan haberler, medya takip ajansi araciligiyla takip
edilmektedir. Sirket ile ilgili gercege dayali olmayan bir habere rastlanilma durumunda,
Kurumsal iletisim MudirlGgi ve Yatinmer iliskileri Birimi tarafindan durum degerlendirilir.
Borsa ya da Kurul’'un aciklama istegini takiben veya acgiklama istegi beklenmeksizin uygun
olarak ilgili bildirimler KAP Gzerinden yapilir.

i. Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ilanlar

Genel kurul toplanti ilani ve toplanti giindemi, toplanti sonuglari, sirket sermaye artirim karari
ve her tlrli ana so6zlesme degisikliklerinin Ticaret Sicili Tescil ve Gazete ilani, Tirk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhgi ile T.C. Ticaret Bakanhgi’nin izniyle yapilir.

j- Yapilan Diger Bildirimler

Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler ise Sirket imza sirkiilerince belirlenen yetkiler
dahilinde imzalanarak kamuya acgiklanmaktadir.

IV. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESi

idari sorumlulugu bulunan kisiler; yonetim kurulu lyeleri ile yénetim kurulu Gyesi olmadig halde,
Sirketimizin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirketimizin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. idari
sorumlulugu bulunan kisilerin, Sermaye Piyasasi hiikiimleri cergevesinde ayni zamanda igsel bilgilere
erisimi olan kisiler olduklari kabul edilir. Sirketimizde idari sorumlulugu olan kisiler Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Midur Yardimcilari’dir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihragcinin gercek ya da tiizel
kisi ana ortagi tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araglarina iliskin olarak gerceklestirilen tim islemler, islemi yapan tarafindan sermaye piyasasl
hiikiimlerine gére kamuya aciklanir.



V. iCSEL BILGiNiN GIiZLIiLIGININ SAGLANMASI

icsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler heniiz kamuya agiklanmamis icsel bilgiyi gizli
tutma, kendileri ve Uglincl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak
Uglnci sahislara agiklamama ylktmlilikleri konusunda sozli veya yazih bilgilendirilir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklama &ncesinde belirli yatirmcilara veya ilgili taraflara
duyurulmaz. Hizmetleri nedeniyle Sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek olan kurumlar bu kuralin
istisnasini olusturur. Bu durumda, bilgiye ulasanlar, séz konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar
cercevesinde gizli tutarlar ve yapilan sozlesmelerde gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.

Sirket calisanlari henliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri
Uglincti kisilerle paylasamazlar. istenmeden igsel bilginin Ugiincli kisilere acgiklanmis oldugu
belirlenirse, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar grmemesi, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agilmamasi i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri 1I-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi"’ nin 6'nci maddesi cercevesinde i¢sel bilgilerin
kamuya agiklanmasi Yonetim Kurulu izni ile ertelenebilir. Erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi’ne alinir. igsel bilgilerin kamuya
actklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun olarak erteleme karari
kamuya agiklanir.

VI. SESSiz DONEM

Sirket, Ucer aylik faaliyet donemi bitimini izleyen gin ile faaliyet raporlarinin kamuya aciklandigi
zamana kadar gegcen donem iginde faaliyet sonuglari ile ilgili agiklama yapmaz. Bu sessiz donem
boyunca kamuya agiklanmis bilgiler hari¢ finansal sonuglar gorisiilmez. Bu sessiz donem iginde, i¢sel
bilgi veya sirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde
yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalari yasaktir.

Bunun yanisira, Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine
uyarak, ilgili sessiz donemlerde basin agiklamasi yapmasi, konferans, panel gibi etkinliklerde
konusmaci olmalarina engel degildir.

VIII. HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBi

Sirket hakkinda basin yayin organlarinda ¢ikan haber ve sdylentilerin spekiilasyon konusu olmasi
sebebiyle herhangi bir goris bildirmeyebilir. Bilgilerin sermaye araglari Uzerinde etki yapip
yapmayacaginin degerlendirmesini yapilir. SPK ve/veya BIST’ den dogrulama talebi geldiginde veya
kamuya aciklama gereksinimi doguran bir unsur icermesi halinde 6zel durum agiklamasi yapilir.
Yapilan acgiklamaya Sirket internet sitesinde de yer alir.



IX. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASI

Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu kararina bagli olarak 6zel durum aciklamasi
yapilabilir. Agiklanan gelecege yonelik bilgilerin, dayanagl olmayan abartili 6éngoriler icermemesi,
yaniltici olmamasi gerekir. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili degisiklikler olmasi ya da
degerlendirmelerin gergeklesmeyeceginin anlasiimasi halinde zaman gegirilmeksizin ayni sekilde
actklama yapitlir.



Ek.6: GUNES SIGORTA A.S. UCRETLENDIRME POLITIKASI

GUNES SIGORTA A.S.
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Glnes Sigorta, stratejileri dogrultusunda ihtiya¢ duydugu yetkinliklere sahip, kuruma bagh ve
motivasyonu ylksek calisanlarin ise alinmasi ve elde tutulmasi icin adil ve objektif bir ticret sisteminin
olusturulmasini ve personelin haklarinin ve sorumluluklarinin yasal cercevede belirlenmesini
saglamayi amaclamaktadir.

Sirketin Ucret politikasi “insan kaynaginin verimli ve etkin ydnetimini saglayacak, performansa dayali
adil ve objektif bir lcret sisteminin hayata gecirilmesi ile kurumuna bagl, memnuniyeti ylksek
¢ahisanlarla, siirdirilebilir rekabetgi yapinin olusturulmasi” olarak belirlenmistir.

Gulnes Sigorta Ucret sisteminin pozisyon bazl is degerlemeleri ile kisisel performansa dayali olarak
organizasyonel yaplya uygun, objektif, kolay anlasilir ve kolay uygulanabilir olmasi amaclanmistir.

Tum c¢alisanlarimiz, yaptiklari gorevin is degeri ile paralel olarak Ucretlendirilir. Bunu saglarken
gorevlerin is degerini tarif eden “Ucret Matrisleri” baz alinir. Tim gorevlerin minimum ve maksimum
degerlerinin de oldugu maas skalalari bulunur. Calisanlar deneyim ve performanslarina goére ilgili
maas skalalari icinde tcretlendirilir.

Giines Sigorta Ucret Politikasinin bir parcasi olan “piyasada tercih edilebilir olmasi”’ndan hareketle,
Giines Sigorta Ucretleri piyasadaki alinan dcretlerle kiyaslanir. Ucret kiyaslama igin, gerekirse
Tlrkiye’de yayinlanan glivenilir Gcret arastirmasi yapan firmalar/kurumlardan yararlanilabilir.

Genel olarak, Toplu is Sozlesmesi 2 vyillik periyodlar ile yapilmakta olup, icret artislari 6 aylik
doénemler itibariyle glinlin sartlari ve enflasyon oranlarina gére belirlenmektedir.

ikramiye; Toplu is S6zlesmesi kapsaminda Kapsam ici ve kapsam digi asli kadro personelin tamamina,
bir takvim yilinda 4 adet briit licret tizerinden &denir. ikramiye dénemleri, Mart ikramiye dénemi
(Ocak-Subat-Mart), Haziran ikramiye donemi (Nisan-Mayis-Haziran), Eylil ikramiye donemi (Temmuz-
Agustos-Eylil) ve Aralik ikramiye dénemi (Ekim-Kasim-Aralik) olmak izere 4 donemden olusmaktadir.

Yardim ve Destekler; Sendikali ve Kapsam Disi Asli Kadro galisanlarina, gergeklesmesi durumunda
Kres Yardimi, Cocuk Yardimi, Yakacak Yardimi ve Yol Yardimi adi altinda her ay (cretlerine briit olarak
ilave edilmek Uzere ek gelir 6demesi yapilir. Asli Kadro calisanlarimiza Dogum (sadece erkek
personel), Oliim, Evlenme, Ev Nakil ve Dogal afet yardimi adi altinda sosyal destek demeleri yapilir.

Ust diizey yoneticilerimize ise briit maas édemesi yapilmakta olup, her takvim yilinda briit Gicretleri
Uzerinden (¢ ayda bir 6édenmek Uzere toplam 4 adet ikramiye Odenir. Ayrica toplu sozlesme
kapsaminda tanimlanmis ek parasal hikimler ve sosyal haklardan Ust diizey yoneticilerimiz de
yararlanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul tarafindan belirlenen {icretler net olarak édenir.



Ek.7: Yonetim Kurulu Uyelik Adaylarinin Ozgegmisleri
Cagatay Abras

1999 yili istanbul Teknik Universitesi, isletme Mihendisligi B6liimi mezunu olan Cagatay Abras, 2000
yilinda University of California at Berkeley’de Kurumsal Finansman Programi ve 2012 yilinda Harvard
Business School’da Liderlik Programina (High Potentials Leadership Programi) katilmistir.

Cagatay Abras; kariyerine Vestel Grup Sirketleri Merkezi Finans Departmani’nda baslamistir.
Andersen/Ernst & Young, Unit International ve Garanti Yatirim’da stratejik danismanhk, kurumsal
finansman ve is gelistirme alanlarinda Ust dizey yoneticilik yapmigtir. Tirkiye Varlik Fonu’nda
Yatirimlar Genel Midir Yardimcisi (Chief Investment Officer) olarak Kasim 2018’de géreve baslayan
Cagatay Abras, son olarak Kibar Holding Strateji ve is Gelistirme B6liim Baskani gdrevini yiriitmustir.

TUSIAD Enerji Calisma Grubu Uyesi, TVF Finansal Yatirmlar Yénetim Kurulu Uyesi ve Kayseri Seker
Fabrikasi Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerini siirdiiren Cagatay Abras; 1 Haziran 2020 itibariyla Halk
Sigorta Yonetim Kurulu Uyesi, Ziraat Sigorta Yonetim Kurulu Uyesi, Halk Emeklilik Yonetim Kurulu
Uyesi, Ziraat Emeklilik Yonetim Kurulu Uyesi ve Vakif Emeklilik Yonetim Kurulu Uyesi; 2 Haziran
itibariyla ise Giines Sigorta Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerine atanmistir. Abras, iyi derecede ingilizce
bilmektedir.

Mehmet Aydogdu

1946 yilinda Sivas Divrigi'de dogan Mehmet Aydogdu, 1969 vyilinda iktisadi ve idari Bilimler
Akademisi, Ekonomi ve isletme bolimiinden mezun olmustur. Aydogdu, meslek hayatina 1966 yilinda
Glnes Sigorta’da cesitli gorevlerde calisarak baslamis olup 2006 yilinda Genel Mudirliik gorevini
yuritiurken emekli olmustur.

2006 ve 2011 vyillari arasinda Groupama Sigorta ve Groupama Emeklilik Yonetim Kurulu Baskan
Yardimciligl, 2011-2012 yillari arasinda Dubai Sigorta Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevini yaratmistir.
Aydogdu ayrica Gliven Sigorta, Vakif Emeklilik, Motorlu Tasitlar Sigorta Birosu, Tirkiye Sigorta ve
Reasiirans Sirketleri Birligi ve istanbul Reasiirans ydnetim kurullarinda gesitli gbrevler yiiriitmuistir.

1 Haziran 2020 itibariyla Ziraat Sigorta Yonetim Kurulu Uyesi, Halk Emeklilik Yonetim Kurulu Uyesi,
Ziraat Emeklilik Yonetim Kurulu Uyesi ve Vakif Emeklilik Yénetim Kurulu Uyesi; 2 Haziran 2020
itibariyla ise Giines Sigorta Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerine atanmistir. Evli ve iki cocuk babasi olan
Mehmet Aydogdu iyi derecede ingilizce bilmektedir.



Murat Akbalik

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Kamu Yénetimi Bélimii’nden 1991 yilinda mezun olan
Murat Akbalik, 1993 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisi’nde yiiksek
lisans ve 2001 yilinda doktora programini tamamlamistir. Murat Akbalik, 2005 yilinda Yardimci
Dogent, 2011 yilinda Dogent ve 2017 yilindan itibaren Profesdr unvani almistir.

Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu Sermaye Piyasasi Bélim Bagkani,
Marmara Universitesi Avrupa Birligi Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi, Marmara Universitesi Bankacilik
ve Sigortacilik Enstitiisii Sermaye Piyasasi ve Borsa Anabilim Dali Baskani ve Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitist Miduar Yardimcisi gérevlerini yliritmektedir.

1 Haziran 2020 tarihi itibariyla Halk Sigorta Yoénetim Kurulu Uyesi, Ziraat Sigorta Yénetim Kurulu
Uyesi, Halk Emeklilik Yénetim Kurulu Uyesi, Ziraat Emeklilik Yonetim Kurulu Uyesi ve Vakif Emeklilik
Yénetim Kurulu Uyesi; 2 Haziran itibariyla ise Giines Sigorta Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerine atanan
Akbalik; iyi derecede ingilizce bilmektedir.



