TURKIYE SIGORTA AS
2021 OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Turkiye Sigorta AS
Yonetim Kurulu’ndan Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Davet Duyurusu

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 1 Mart 2022 tarihli karari ile 2021 yili hesap donemine ait Olagan
Genel Kurul Toplantisinin 28 Mart 2022 Pazartesi giinii Saat 14.00'te Levent Mahallesi, Cayir¢imen
Sokagi No:7 34330 BESIKTAS / iISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendilerinin veya temsilcilerinin katilmalarini rica ederiz.

Genel Kurul Toplantisina gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tizel kisi pay
sahiplerinin tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber yetki
belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gergek veya tiizel kisilerin
temsilcileri ayrica temsil belgelerini ibraz ederken toplantiya Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden (E-
GKS) yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini elektronik ortamda ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilecektir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca Pay Sahipleri, Genel Kurul’a fiilen istirak
edebilecekleri gibi elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri mimkiin olmayacaktir. Sirketimizin Olagan
Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimiz veya temisilcileri,
toplantiya E-GKS tzerinden katilacak olup glivenli elektronik imzaya sahip olmalari ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydederek kaydolmalari gerekmektedir.
Guvenli elektronik imzasi bulunmayan ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin olmayacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda katilamayacak tiizel kisi veya gercek kisi pay sahipleri
toplantida kendilerini vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. E-GKS {izerinden vekil elektronik yontemle
atanir ve ayrica bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Fiziki ortamda katilim igin pay sahiplerinin
vekaletlerinin Ek-1'deki forma gbre diizenlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)” hiikiimleri ¢ercevesinde, notere
onaylatarak veya vekaletnamelerine noterce onayl imza sirkilerini ekleyerek, Sirketimize tevdi
etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu ornegi (Ek-1), Genel Mudurliglimizden veya
www.turkiyesigorta.com.tr internet sitesinden temin edilebilecektir.



http://www.turkiyesigorta.com/

Sirketimizin 2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu, finansal tablolar ve bagimsiz
denetci raporu ile Sirketimiz esas s6zlesmesinin son hali toplanti tarihinden 6nceki l¢ hafta sliresince
pay sahiplerimizin incelemeleri i¢in Sirketimiz Genel Mudurlik binasinda hazir bulundurulacak olup
ayrica ayni bilgilere Sirketimiz www.turkiyesigorta.com.tr adresindeki internet sitemizden de
ulasilmaktadir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem goren paylar igin Pay Sahiplerine
ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Saygilarimizla,

TURKIYE SIGORTA AS

Adres : Biiyiikdere Cad. No:110 P.K. 34394 Esentepe—Sisli/ISTANBUL
internet Adresi : http://www.turkiyesigorta.com.tr/

Telefon : (850) 222 1957

E-Posta : investor.relations@turkiyesigorta.com.tr



http://www.turkiyesigorta.com.tr/
mailto:investor.relations@turkiyesigorta.com.tr

SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN (SPK) KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (11.17.1) HUKUMLERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

1. Sirketin Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan*

Pay Tutari (TL) | Pay Orani (%) Oy Hakki Oy Hakda Or(ao/n)l

(]

TFV Finansal Yatirimlar AS ** 942.015.416,92 81,10 | 942.015.416,92 81,10

Diger (Borsa lIstanbul'da islem | 4 7 546 0g 18,90 | 219.507.946,08 18,90
goren hisseler)***

TOPLAM 1.163.523.363,00 100,00 | 1.163.523.363,00 100,00

* 25 Subat 2021 tarihi itibariyla ortaklik yapisi sunulmustur.
** Tlrkiye Varlk Fonu, TVF Finansal Yatirimlar AS’nin %100 payina sahiptir.
*** Tlrkiye Sigorta’nin Sirket sermayesinde %0,43 oraninda pay! bulunmaktadir.

Sirketimizde %5'ten fazla dolayli hisseye sahip gercek kisi bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy
hakkina sahip olup sermayeyi temsil eden paylara taninan imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde
Planladigi Faaliyetlerimizi Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi

Sirketimizin ve sirketimizin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigl, sirket faaliyetlerini 6nemli Olclde
etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bunun yani sira, Sirketimiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina internet sitemizdeki

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/ozel-durum-aciklamalari ve

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/975-turkiye-sigorta-a-s adreslerinden ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK’nin veya Diger Kamu Kurumlarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepler Hakkinda Bilgi

Dénem igerisinde giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirmci iliskileri Birimi’ne iletilmis
herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.


https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/ozel-durum-aciklamalari
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/975-turkiye-sigorta-a-s

TURKIYE SIGORTA AS 28 MART 2022 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

6102 Sayili Tlrk Ticaret Kanunu (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) hikamleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskanhgi olusturulacaktir.

2. 2021 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cergevesinde MKK’'nin internet sitesinde E-GKS sayfasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Sirketimizin internet sayfasinda;
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/finansal-bilgiler/faaliyet-raporlari

baglantisinda ve Sirket Genel Mudirligimizde pay sahiplerimizin incelemelerine sunulan
01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu Genel Kurul'da
okunacaktir.

3. 2021 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde MKK’'nin internet sitesinde E-GKS sayfasinda, KAP’ta,
Sirketimizin internet sayfasinda;
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/finansal-bilgiler/finansal-tablolar

baglantisinda ve Sirket Genel Mudirligimizde pay sahiplerimizin incelemelerine sunulan
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4. 2021 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde MKK’'nin internet sitesinde E-GKS sayfasinda, KAP’ta,
Sirketimizin internet sayfasinda;
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/finansal-bilgiler/finansal-tablolar

baglantisinda ve Sirket Genel Mudirligiimizde pay sahiplerimizin incelemelerine sunulan
01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, goérise
acilacak ve pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

5. 2021 hesap dénemi kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin okunmasi, goriisilmesi
ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan sigortacilik mevzuati geregi yurirlikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina
gore hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik AS (PwC)
tarafindan denetlenen 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiza
gore 1.086.276.248 -TL Donem Net Kari elde edilmistir.

S6z konusu konsolide donem net karindan vyasal yikimlilikler distldiikten sonra; toplam
530.216.046 -TL briit kar payinin pay sahiplerine dagitilmasi ve dagitimin 29 Nisan 2022 tarihinden
itibaren nakden 6denmesi iliskin Yonetim Kurulumuzun teklifi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

SPK 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan tablo Ek-2'de yer almaktadir.


https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/finansal-bilgiler/faaliyet-raporlari
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/finansal-bilgiler/finansal-tablolar
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/finansal-bilgiler/finansal-tablolar

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,
TTK hiktmleri ile Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu tyelerinin 2021 yih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirt ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi ve gérev siirelerinin saptanmasi,
Esas Sozlesmenin 9. maddesine gore Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil siireyle ve siireleri biten
Uyeler yeniden secilebilmekte olup Genel Kurul’da Yénetim Kurulu Gyelikleri icin secim yapilacaktir.

8. Yonetim Kurulu liyelerinin iicretlerinin saptanmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin mali haklari Genel Kurul’da belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer verilen muameleleri yapabilmeleri igin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un
onayi ile mimkindir. SPK’'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Gst dlzey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun belirlenmesi,

2022 vyihna iliskin finansal tablolarinin denetimine iliskin Bagimsiz Dis Denetim hizmetinin
belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulumuz tarafindan alinacak teklif Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir.

11. 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

31 Mart 2021 tarihli 2020 yih Genel Kurulu’'nda 2021 yil icerisinde yapilacak bagis ve yardim
harcamalarinin {st limitinin 3.000.000 TL olacagi onaylanmisti. 2021 yili déneminde yapilan bagis ve
yardim harcamasi toplam 310.250 TL olarak gergeklesmistir.

12. Sirket’in 2022 yilinda yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

28 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sirketimizin 2022 yil icinde yapacagi éngorilen
bagis ve yardimlarin Ust sinirin 10.000.000 TL tutari olmasina yonelik karar Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir.

13. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis Pay Geri
Alim Politikasi’’nin onaylanmasi,

28 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet

sitesinde ve Ek-3’te yer alan Sirketimiz Pay Geri Alim Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin

onayina sunulacaktir.



14. Kurumsal Yoénetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig
Bilgilendirme Politikasi’nin onaylanmasi,

28 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet

sitesinde ve Ek-4’te yer alan Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin

onayina sunulacaktir.

15. Kurumsal Yoénetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
Ucretlendirme Politikasi’nin okunmasi,

28 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet

sitesinde ve Ek-5'te yer alan Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi Genel Kurul’da okunup pay

sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

16. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis Tazminat
Politikasi’nin okunmasi,

28 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen son hali Sirketimizin internet

sitesinde ve Ek-6'da yer alan Sirketimiz Tazminat Politikasi Genel Kurul’da okunup pay sahiplerinin

bilgisine sunulacaktir.

17.Dilek ve temenniler.
Pay sahiplerimizin goris ve temennileri alinarak toplanti sonlandirilacaktir.



BiLGILENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek.1: TURKIYE SIGORTA AS GENEL KURUL VEKALETNAME FORMU

VEKALETNAME
TURKIYE SIGORTA AS

TURKIYE SIGORTA AS’nin 28 Mart 2022 tarihinde Saat 14.00’da Levent Mahallesi, Cayir Cimen
Sokagi No:7 34330 BESIKTAS / ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere asagida detayli olarak tanitilan

............................................................................................................ 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili Genel Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep

edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

2. 2021 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve muzakeresi,

3. 2021 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun okunmasi,

4, 2021 faaliyet yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu’nun 2021 hesap dénemi kar dagitimina iliskin 6nerisinin
okunmasi, goruslilmesi ve onaya sunulmasi

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi ve gorev sirelerinin saptanmasi,

8. Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretlerinin saptanmasi,

9. Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’'nun 395 ve 396.
maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer
verilen muameleleri yapabilmeleri igin ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin
verilmesi,

10. Bagimsiz denetim kurulusunun belirlenmesi,

11. 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

12. Sirket’in 2022 yilinda yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

13. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Pay Geri Aim Politikasi’nin onaylanmasi,

14. Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Bilgilendirme Politikasi’'nin onaylanmasi,

15.Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis Ucretlendirme Politikasi’nin okunmasi,

16.Kurumsal Yonetim Tebligi geregi hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis Tazminat Politikasi’nin okunmasi,

17.Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢ceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

(Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri
vekaletnameye eklenecektir.)



Ek.2: KAR DAGITIM TABLOSU

TURKIYE SIGORTA AS
01.01.2021 - 31.12.2021 DONEMI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 1.161.523.363
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 241.811.386
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu
imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
* SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 1.430.797.989 1.402.822.709
4. Vergiler ( -) 344.521.741 344.521.741
5. Net Dénem Kari 1.086.276.248 1.058.300.968
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 35.038.404 35.038.404
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 1.051.237.844 1.023.262.564
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) 0 0
Kar Payi Avansi Dustilmus Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari 1.051.237.844 0
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 310.250 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.051.548.094 0
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 58.076.168 0
* Nakit 58.076.168 0
* Bedelsiz 0 0
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13. Dagrtilan Diger Kar Payi 0 0
* Calisanlara 0 0
* Yénetim Kurulu Uyelerine 0 0
* Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 472.139.878 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce 47.213.988 0
17. Statl Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganustl Yedek 474.118.060 446.142.780
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
TOPLAM TOPLAM DAGITILAN | 1 TL NOMINAL |1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILA'N DAGITILAN KAR | KAR ~ PAYl / NET DEGERLI PAYA iSABET pEc'-;ERLi PAYA
KAR PAYI - NAKIT | PAYI - BEDELSIZ | DAGITILABILIR EDEN KAR PAYl - |ISABET EDEN KAR
Pay Grubu (TL) - NET (TL) DONEM KARI (%) TUTARI(TL) PAYI - ORANI(%)
Brut 530.216.046 0 50,44% 0,456 45,65%
Net 477.194.442 0 45,39% 0,411 41,08%

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 2014/2 sayil Haftalik Bulteni'nde yer alan ve 23 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Kar Payi Tebligi'nin 13'Gncl maddesi uyarinca kar dagitimi, konsolide kar rakami esas alinarak yapilmistir.

Tam miikellef kurumlara yapilan nakit temetti 6demeleri lizerinden %10 gelir vergisi kesintisi yapilmayacaktir.
Kar dagitimi neticesinde, olaganusti yedek olarak yasal kayitlara gore hesaplanan 446.142.780.-TL dikkate alinacaktir.



Ek.3: TURKIYE SIGORTA AS PAY GERi ALIM POLITIKASI

TURKIYE SIGORTA AS
PAY GERi ALIM POLITiKASI

Sirket, pay sahiplerini korumak ve hisse fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumuna katki
saglamak amaciyla, kendi paylarini satin veya rehin olarak alma sireclerini ylriitmek lizere Yonetim
Kurulu tarafindan karar alinir.

Pay geri alim ve geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi siireci, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22’inci
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 21.07.2016, 25.07.2016 ve 23.03.2020 tarihli duyurulari cercevesinde yiratalir.

Pay geri alim silireci program dahilinde ya da program olmaksizin gerceklestirilirken kamunun
gelismelerden dolayi bilgilendirilmesi esastir. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde yer alan
form ve benzeri dokiimanlar ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulur.

Pay Geri Alim Politikasi’'ndan Yonetim Kurulu sorumludur. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yirirlige girer, Genel Kurul onayina sunulur ve Sirket internet sitesinde yayimlanir.



Ek.4: TURKIYE SIGORTA AS BiLGILENDIRME POLITiKASI

TURKIYE SIGORTA AS
BiLGILENDIRME POLITiKASI

. Amag

Ortaklarimizin, yatirimcilarimizin, ¢alisanlarimizin, acente ve reasurdr gibi cesitli is
ortaklarimizin, kamu kurumlarinin dolayisiyla tim paydaslarimizin tam, esit, adil, dogru,
zamaninda ve anlagilabilir bir sekilde bilgiye ulasmalari ilke olarak benimsenmistir. Bu
amagla, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyumlu olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK/Kurul) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ikinci bélimii ile Seri 11-15.1 sayili “Ozel Durumlar
Tebligi”nin 17’nci maddesi gergevesince Sirket hakkinda bilgilerin yazili ve s6zIi sunum
yontem ve araglarini belirlemek tizere Bilgilendirme Politikasi olusturulur.

Il. Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige girer, Genel Kurul
onayina sunulur ve kamuya agiklanir. Politika metninde degisiklik yapma yetkisi Yonetim
Kurulu’nda olup yapilacak degisiklikler, Genel Kurul’'un onayina sunulur ve kamuya agciklanir.

Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, bagimsiz denetim
raporlamasindan sorumlu yoneticiler ile koordinasyon icinde bu sorumlulugu yuratdar.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket’in bagimsiz denetim raporlamasindan sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz denetim
sirketi denetgilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’'na
yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’in seffaflik, kamuyu ve yatirimcilari bilgilendirme yoniinde
yapilan faaliyetleri, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun saglanmasi ve daha bircok
calismalar takip etmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kamuya agiklanacak Sirket yillik
faaliyet raporunu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nu ve Sirket internet sitesini gézden
gecirerek, burada yer alan bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder. Kamuya
yapilacak aciklamalarin ve analist sunumlarinin Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde,
Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.
Bilgilendirme politikasinin yeterliligini inceler, glncelligini saglar ve gerekli degisikliklerin
yapilmasini saglar.

Finansal Yonetim Genel Miidiir Yardimciligl ve Yatirimar iliskileri Direktorltgi Bilgilendirme
Politikasi’'ni uygulamakla yukimliddr. Kamunun aydinlatilmasina iliskin tim hususlar
Finansal Yénetim Genel Muidir Yardimciligi ve Kurumsal iletisim ve Marka Yénetimi
Direktérligti ile koordinasyon icinde Yatirima iliskileri Direktérligii sorumlulugunda
yapilmaktadir.



lll. Bilgilendirme Araglari ve Yontemleri

Yatirrmcilarin zamaninda, tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye piyasasinin giivenilir, seffaf,
etkin, istikrarli, adil ve rekabetgi bir ortamda isleyisini saglamak amaciyla sermaye piyasasi
araclarinin degerini, fiyatini veya yatirrmcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi, olay ve gelismelerin kamuya agiklanmasinda gesitli bilgilendirme araglari kullanilir.

Bilgilendirme araglari arasinda 6zel durum agiklamalari, hak kullanim bildirimleri, Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK) E-Sirket Platformu, Elektronik Genel Kurul Sistemi, finansal raporlar,
Sirket internet sitesi, yatirrmci sunum, toplanti ve telekonferanslari, basin aciklamalari,
blltenleri ve toplantilari, Ticaret Sicil Gazetesi ilanlari ve yatirimci iliskileri birim iletisimi gibi
bilgilendirme araglari ile sosyal medya duyurulari yer alir. Asagida detayli olarak
bilgilendirme arag ve yontemleri agiklanmistir.

a. Ozel Durum Agiklamalan

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin énemli bir niteligi olarak halka agik ortakliklarin pay sahipleri
haklarinin korunmasi yoniinde Sirket’in en 6nemli yikimlaliklerinden biri pay sahiplerini
bilgilendirme hakkinin korunmasidir. Sirket paylarinin piyasa degerinde degisiklik yapabilecek
veya yatirnmcilarin yatirnm karari almalarinda etkisi olabilecek 6nemli olay ve gelismeler
olustugunda veya bilgi edinildiginde yatirimcilar basta olmak lizere kamunun; zamaninda,
yeterli ve siirekli aydinlatilmasi ilkeleri cercevesinde, BIST ve Kurul’a sz konusu ézel durum
hakkinda, en kisa stirede agiklama yapilmasi esastir.

Sirket, borsada islem gdren sermaye piyasas! araglarinin degerini ve yatirnmcilarin yatirm
kararlarini etkiyebilecek veya haklarini kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve gelismelerde
kamuya aciklamalarini Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)'ne gére yerine getirmektedir.

Ozel durum agiklamalari, Yatirimci iliskileri Direktérliigi tarafindan hazirlanir ve elektronik
ortamda imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilerek kamuya agiklanir.
Sirket, 6zel durum agiklamalarini en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is glini iginde
Sirket internet sitesinde (www.tlirkiyesigorta.com.tr) ilan eder ve s6z konusu aciklamalar 5
yil siireyle internet sitesinde bulundurulur.

b. Hak Kullanim Bildirimleri

Temettl dagitimi, kupon 6deme, itfa, sermaye artirimi, sermaye azaltimi, ortakliktan ¢cikarma
islemleri, birlesme ve bélinme, Genel Kurul gibi pek ¢ok islem MKK tarafindan gelistirilmis
uygulamalar Uzerinden elektronik olarak gerceklestirilmektedir. KAP internet sitesinde
surece iliskin gonderilen son bildirim agildiginda sirecin gelinen asamasina kadar KAP’a
iletilmis bilgilerin timu goriintilenebilir. Ayrica Sirket internet sitesinde de yer alir.

¢. Merkezi Kayit Kurulusu E-Sirket Platformu

Sirket internet sitesinin Yasal Bilgiler bolimu icinde Bilgi Toplumu Hizmetleri baslig ile
MKK’'nin sirketler bilgi portalindaki (e-Sirket) Sirket ile ilgili bilgilere ulasilmakta, tim
paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. ilgili portaldaki bilgiler Yatirimc iliskileri Birimi
tarafindan glincel tutulmaktadir.



d. Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS)

Genel Kurul Toplantilari, Sirket’in Genel Mudirlik binasinda ve butin pay sahiplerinin
katilmasina imkan verecek bir mekanda, es zamanl olarak elektronik ortamda Elektronik
Genel Kurul Sistemi (E-GKS) tizerinden yapilmaktadir. Genel Kurul ilani, glindem maddeleri ve
bilgi notlari E-GKS’ye yuklenir.

Fiziki ortam ile elektronik ortamda toplanti es zamanl olarak baslar, gindem maddeleri es
zamanli okunur ve oya sunulur. Genel Kurul toplantisi sonrasinda toplanti tutanagi ve hazir
bulunanlar listesi E-GKS Utzerinden de bildirilir.

e. Sirket internet Sitesi ve Yatirimai iliskileri Bolimii

Sirket’in  www.tlrkiyesigorta.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK “Kurumsal
Yénetim ilkeleri”’nde belirtilen hususlara gére pay sahipleri, yatinmcilar, araci kuruluslarin
arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak
tam Tirkge ve kismi ingilizce olarak diizenlenmistir. internet sitesi bilgilendirme ve kamunun
aydinlatilmasi konusunda aktif olarak kullanilmaktadir. internet sitesinin siirekli olarak giincel
tutulmasina 6zen gosterilir.

Kurumsal internet sitesinde “Hakkimizda”, “Yatinmci iliskileri”, “insan Kaynaklar”,
“Sardiralebilirlik”, “Bilgilendirme” ve “Yardim Merkezi” boltimleri ile sigortacilik Grinlerinin
tanitildigr “Uriinlerimiz, “Katilim Sigortaciligl” ve “Online islemler” sigortacilik alanlari ve
online islemler boélimleri yer alir.

Hakkimizda boélimiinde Sirket hakkinda genel bilgiler, Sirket vizyon, misyon ve degerleri,
Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim 6zgecmisleri, reklam filmleri, radyo spotlari ve kampanya
duyurulari yer alirken insan Kaynaklari béliminde calisan profili, insan kaynaklari
uygulamalari ve kariyer firsatlari, iletisim bélimiinde misteri iletisim bilgileri, Genel
Mudurlik, Bolge Satis Mudurlikleri, acente iletisim bilgileri ve anlagsmali kurum basvuru
formlari yer almaktadir.

Yatinmer lliskileri bélimiinde ortaklik yapisi, ticaret sicil bilgileri, istirak bilgileri, Esas
Sozlesme ve Esas Sozlesme degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicil gazetelerinin tarih ve
sayisl, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Yonetim Kurulu Komite ve lyeleri hakkinda bilgi ile
cesitli politikalar yer alir. Ayrica son bes yila ait 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari,
mali tablolar ve dipnotlar, bagimsiz denetim raporlari, Genel Kurul bilgileri (glindem, toplanti
duyurusu, vekaletname 6rnegi, hazir bulunanlar listesi, toplanti tutanagi ve bilgilendirme
notu) yer almaktadir.

Yatirimcilarin  her tlrli soru ve goruslerini yatinmci iletisimi saglayabilmek igin
investor.relations@turkiyesigorta.com.tr olan e-posta adresi yatirrmci iliskileri iletisim
bashginda bildirilmistir.

Ayrica yabanci yatirrmcinin Sirket bilgilerine ulasabilmesi icin ingilizce olarak da hazirlanmis
sitede genel olarak sirket ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim bilgileri ile son bes
yila ait finansal tablo ve faaliyet raporlari, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, sigorta sektori
hakkinda bilgiler ve stirdirilebilirlik faaliyetlerine ait bilgiler yer almaktadir.



f. Finansal Raporlar (Finansal Tablolar, Dipnotlar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlan ve
Sorumluluk Beyanlarindan Olusan Raporlari)

Uger aylik periyodik dénemlerde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal raporlar Denetim Komite
Uyeleri ile Genel Mudir veya Sirket’in finansal raporlamadan sorumlu yoneticileri tarafindan
sorumluluk beyani ve uygunluk goristyle Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir. Finansal
raporlarin Yonetim Kurulu onayini takiben KAP duyurusu yapilir. Son bes yillik finansal
raporlar Sirket internet sitesinde yayinlanir. Yariyil ve yilsonlarinda gergeklestirilen bagimsiz
denetim raporlari da KAP’ta ve Sirket internet sitesinde yayinlanir.

Tirkiye Sigorta Birligi, Sigorta Bilgi Merkezi ve diger resmi kurumlar ile reasiirans sirketleri,
Sirket ortaklari tarafindan talep edilen bilgiler ilgili birimler tarafindan hazirlanarak ilgili
kurumlara iletilir.

Yillik Faaliyet Raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik ve SPK mevzuatina uygun olarak,
hazirlanarak Genel Kurul toplantisindan en az li¢ hafta 6nce olacak sekilde Yonetim Kurulu
onayindan sonra pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta, KAP’ta ve internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Ayni zamanda yillik Faaliyet Raporu Genel Kurul sonrasinda T.C. Hazine ve
Maliye Bakanlgi’na matbu olarak da iletilir.

g. Yatirnma iliskileri Birimi iletisimi; Telefon, Posta, E-posta ile Gelen Sorular ile Yatirmci
Bilgilendirme Toplanti, Telekonferans Ve Sunumlar

Potansiyel pay sahipleri ve yatirimcilarin bilgi edinme haklarinin saglanmasi, sorularinin
cevaplanmasi Yatirimci iliskileri Birimi’nin gérevleri arasindadir.

Ozellikle goérevlendiriimelerin  disinda, Tirkiye Sigorta calisanlari gelen sorular
cevaplandiramazlar. Gelen talepler Yatirnmci iliskileri Birimi’ne iletilir. Bireysel yatirimci veya
araci kurumdan telefon ve e-posta ile gelen giinlik sorular, yazil ve sozli bilgi talepleri,
Yatirimai lliskileri Birimi’nin talebin ticari sir niteliginde olup olmadigi, yatinm kararlarini ve
sermaye piyasasl araclarinin  degerini  etkileyebilecek tlirden olup olmadigi
degerlendirmesinden sonra cevaplanir. Paydaslardan elektronik posta, mektup veya telefon
Uzerinden gelen her tirli soru; en kisa stirede Sirket icinde sorunun konusuna gore, sorumlu
kisilerin yanitlamasi igin gerekli koordinasyon saglanarak cevaplandirilmaktadir.

Yatinmcilardan, yatirnm analisti ya da arastirma birimlerinden ve pay sahiplerinden gelen
toplanti taleplerine mimkiin olan en uygun zamanda ve en uygun dizeyde vyetkili ile
gortisme olanagi saglanir. Yatirimci sunumlari ayrica Sirket’in internet sitesinde yer alir.

h. Basin Agiklamalari, Biilten ve Toplantilar

Sirket hakkinda gelismeler, faaliyet sonuclari, hedef ve performansi ile sektérdeki gelismeler
hakkinda kamuya bilgi vermek icin KAP Ozel Durum Aciklamalari ile birlikte basin biiltenleri
ya da basin toplantilari yapilabilmektedir. Yazili, gorsel ve dijital medyaya yapilan basin
biltenleri, basin agiklamalari ve basin toplantilari Yénetim Kurulu Baskani, Genel Midir ve
s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililerin sorumlulugundadir.



Basin ile yapilan faaliyetler ile sosyal medya duyurulari Kurumsal iletisim ve Marka Yénetimi
Direktorliglu tarafindan yiratalir. Aciklanan basin biltenlerinin  bir kopyasi internet
sitesinde giincel olarak bulundurulur.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinca cikan haberler, medya takip ajansi araciligiyla takip
edilmektedir. Sirket ile ilgili gercege dayali olmayan bir habere rastlanilma durumunda,
Kurumsal iletisim ve Marka Yoénetimi Direktdrligii ve Yatinimer iliskileri Direktdrliigi
tarafindan durum degerlendirilir. Borsa ya da Kurul'un aciklama istegini takiben veya
aciklama istegi beklenmeksizin uygun olarak ilgili bildirimler KAP Gzerinden yapilr.

i. Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ilanlar

Genel Kurul toplanti ilani ve toplanti glindemi, toplanti sonuglari, Sirket sermaye artirm
karari ve her tirli esas sozlesme degisikliklerinin Ticaret Sicili Tescil ve Gazete ilani, Tark
Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Sermaye Piyasasi Kurulu,
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi ile T.C. Ticaret Bakanhgi'nin izniyle yapilir.

j- Yapilan Diger Bildirimler
Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler ise Sirket imza sirkilerince belirlenen yetkiler
dahilinde imzalanarak kamuya agiklanmaktadir.

IV. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler; Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulu Uyesi olmadig
halde, Sirket’in icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak dizenli bir sekilde erisen ve
Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisilerdir. idari sorumlulugu bulunan kisilerin, Sermaye Piyasasi hiikiimleri cercevesinde ayni
zamanda igsel bilgilere erisimi olan kisiler olduklari kabul edilir. Sirket’te idari sorumlulugu
olan kisiler Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Midir ve Genel Miidir Yardimcilar ile ic
Sistemler Bagkanr’dir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihragcinin gercek ya da
tuzel kisi ana ortagl tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger
sermaye piyasasl araglarina iliskin olarak gergeklestirilen tim islemler, islemi yapan
tarafindan sermaye piyasasi hiikiimlerine gére kamuya aciklanir.

V. iCSEL BiLGiNiN GiZLiLiGiININ SAGLANMASI

igsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler heniiz kamuya agiklanmamis icsel bilgiyi
gizli tutma, kendileri ve Uglinci sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya
yetkisiz olarak Gcglincli sahislara aciklamama yikidmldlikleri konusunda s6zlii veya yazil
bilgilendirilir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklama o©ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara
duyurulmaz. Hizmetleri nedeniyle Sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek olan kurumlar bu
kuralin istisnasini olusturur. Bu durumda, bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir
prensibi ve etik kurallar cercevesinde gizli tutarlar ve yapilan sézlesmelerde gerektiginde
gizlilik maddesine yer verilir.



Sirket galisanlari henliz kamuya agiklanmamisg, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek
bilgileri Giciincii kisilerle paylasamazlar. istenmeden icsel bilginin liclincii kisilere agiklanmis
oldugu belirlenirse, Kurul dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizlili§inin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agilmamasi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri 1-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi” in 6’nci maddesi
cercevesinde igsel bilgilerin kamuya aciklanmasi Yonetim Kurulu izni ile ertelenebilir.
Erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisiler i¢sel Bilgilere Erisimi Olan
Kisiler Listesi'ne alinir. i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun olarak erteleme karari kamuya agiklanir.

VI. SESSiz DONEM

Sirket, Ucer aylik faaliyet donemi bitimini izleyen gin ile faaliyet raporlarinin kamuya
aciklandigl zamana kadar gecen donem iginde faaliyet sonuglari ile ilgili agiklama yapmaz. Bu
sessiz donem boyunca kamuya acgiklanmis bilgiler hari¢ finansal sonuglar goristlmez. Bu
sessiz doénem icinde, i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu
kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin Sirket’in sermaye piyasasi
araclarinda islem yapmalari yasaktir.

Bunun yani sira, Sirket hakkinda kamuya acgiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢csel bilgilerin
gizliligine uyarak, ilgili sessiz donemlerde basin agiklamasi yapmasi, konferans, panel gibi
etkinliklerde konusmaci olmalarina engel degildir.

VII. HABER VE SOYLENTILERIN TAKIBI

Sirket hakkinda basin yayin organlarinda ¢ikan haber ve soylentilerin spekilasyon konusu
olmasi sebebiyle herhangi bir goris bildirmeyebilir. Bilgilerin sermaye araclari tizerinde etki
yapip yapmayacaginin degerlendirmesini yapilir. SPK ve/veya BiST’den dogrulama talebi
geldiginde veya kamuya aciklama gereksinimi doguran bir unsur icermesi halinde 6zel durum
aciklamasi yapilir. Yapilan agiklamaya Sirket internet sitesinde de yer alir.

VIIl. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN AGIKLANMASI

Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu kararina bagh olarak 6zel durum
aciklamasi yapilabilir. Agiklanan gelecege yonelik bilgilerin, dayanagl olmayan abartih
ongoriler icermemesi, yaniltici olmamasi gerekir. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili
degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin gergeklesmeyeceginin anlasiimasi halinde
zaman gegirilmeksizin ayni sekilde agiklama yapilir.



Ek.5: TURKIYE SIGORTA AS UCRETLENDIRME POLITIKASI
TURKIYE SIGORTA AS
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Sirketin stratejik hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip, kuruma bagl ve
motivasyonu yiksek calisanlarin ise alinmasi ve elde tutulabilmesi icin adil, glivenilir ve objektif bir
Ucretlendirme sistemi olusturarak, calisanlarin haklarini ve sorumluluklarini yasal cercevede
belirlemeyi amacglamaktadir.

Sirketin Ucret politikasi “insan kaynaginin verimli ve etkin ydnetimini saglayacak, performansa dayali
adil ve objektif bir Ucret sisteminin hayata gecirilmesi ile kurumuna baglh, memnuniyeti ylksek
calisanlarla, stirdirilebilir rekabetci yapinin olusturulmasi” olarak belirlenmistir.

Tlrkiye Sigorta Ucret sisteminin pozisyon bazli is degerlemeleri ile kisisel performansa dayali olarak
organizasyonel yaplya uygun, objektif, kolay anlasilir ve kolay uygulanabilir olmasi amaclanmustir.

Tim c¢alisanlarimiz, yaptiklari gorevin is degeri ile paralel olarak Ucretlendirilir. Bunu saglarken
gorevlerin is degerini tarif eden “Ucret Matrisleri” baz alinir. Tim gérevlerin minimum ve maksimum
degerlerinin de oldugu maas skalalari bulunur. Calisanlar deneyim ve performanslarina goére ilgili
maas skalalari icinde ticretlendirilir.

Tirkiye Sigorta Ucret Politikasinin bir pargasi olan “piyasada tercih edilebilir olmasi” ndan hareketle,
Turkiye Sigorta Uicretleri piyasada muadil pozisyon icin 6denen licretlerle kiyaslanir. Ucret kiyaslama
icin, gerekirse Turkiye’de yayinlanan glvenilir Ucret arastirmasi yapan firmalarin/kurumlarin
raporlarindan yararlanilabilir.

Genel olarak, Toplu is Sézlesmeleri 2 yillik periyodlarda yapilmaktadir. Sirketimizde yetkili isgi
Sendikasiyla yapilan Toplu is Sézlesmesinin yirirliik baslangic tarihi 1 Mayis 2021, bitis tarihi ise 31
Aralk 2023’tir. Calisanlarin Ucret artislar, genel olarak birer yillik donemler itibariyle ginin
ekonomik kosullari, asgari lcretteki artis orani, TUIK tarafindan agiklanan tiiketici fiyat endeksi,
glincel piyasa verileri ve i¢ denge dikkate alinarak belirlenmektedir.

Sirketimizde calisan personelden Sendikali olanlarin 6zliik haklar Toplu is Sézlesmesi ile sendikasiz
personelin 6zliik haklari ise insan Kaynaklari Yonetmeligi ile belirlenmektedir.

ikramiye; Sirketimizin asli kadrosunda calisan personelin tamamina, bir takvim yilinda 4 adet briit
ticret Uzerinden ikramiye &denir. ikramiye dénemleri, Mart ikramiye dénemi (Ocak-Subat-Mart),
Haziran ikramiye donemi (Nisan-Mayis-Haziran), Eylil ikramiye donemi (Temmuz-Agustos-Eylil) ve
Aralik ikramiye donemi (Ekim-Kasim-Aralik) olmak tizere 4 donemden olusmaktadir.

Sosyal Yardim ve Destekler; Sendikali ve sendikasiz personelden asli kadroda calisanlara Yemek
Yardimi, Yol Yardimi, Tasinma Yardimi, Akaryakit Yardimi, Kres Yardimi, i¢c Egitmen Yardimi, Risk
Mihendisligi Tazminati, Yabanci Dil Tazminati, Aktiierya Tazminati, Dogum Yardimi, Olim Yardimi,
Evlenme Yardimi, Dogal Afet Yardimi, isveren BES Katkisi, Grup Ozel Saglik Sigortasi ve Grup Hayat
Sigortas! adi altinda sosyal yardim ve destek 6demeleri yapilmaktadir.



Ust Diizey Yoneticilere; briit maas lzerinden 6deme yapilmakta olup, her takvim yilinda briit
Ucretleri Gizerinden U¢ ayda bir 6denmek lzere toplam 4 adet ikramiye 6demesi yapiimaktadir. Ayrica
asli kadrodaki diger personellerin yararlandigl sosyal yardim ve desteklerden Ust dlizey yoneticiler de
ayni sekilde yararlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine; Genel Kurul tarafindan belirlenen huzur hakki 6demeleri her ay net olarak

yapilmaktadir.



Ek.6: TURKIYE SIGORTA AS TAZMINAT POLITIKASI

TURKIYE SIGORTA AS
TAZMINAT POLITiKASI

Sirketimizde Kidem ve ihbar Tazminati 6demeleri 4857 sayili is Kanunu ile Toplu is Sézlesmesi
hikimleri cercevesinde yerine getirilmektedir. Bu kapsamda;

Kidem Tazminati:

is Sozlesmesi, 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen ve kidem tazminati édenmesini gerektiren
durumlardan birisine gore sona ermesi ve sirketimizdeki ¢calisma siresi bir yildan fazla olan personele
her tam hizmet yili icin 30 glinltk brit tcreti tutarinda kidem tazminati 6denmektedir.

Sendikali personele ise Toplu is Sézlesmesi geregince her tam hizmet yili icin 45 giinliik briit ticreti
tutarinda (Yasal kidem tazminati tavanini asmamak tizere) kidem tazminati 6denir.

ihbar Tazminati:

isi 6 aydan az siirmis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta sonra,

isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 4 hafta
sonra,

isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 6
hafta sonra,

isi 3 yildan fazla siirmis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra
feshedilmis sayilir.

Sendikali calisanlar icin bu siireler, Toplu is Sézlesmesi geregince birer hafta arttirilarak uygulanir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Ucret tutarinda tazminati diger tarafa
6demekle mikelleftir.



