
Hizmete Özel 

 

İşsizlik Durumunda Tazminatın Değerlendirilebilmesi için Gerekli Belgeler  
  

 İşten ayrılma bildirgesi (Belge işverenden veya SGK’ dan kaşe ve imzalı olarak temin 

edilmelidir.) 

 İşveren tarafından verilen işten çıkarılma nedenini gösteren belge, 

 İşverenin imza sirküleri, (İşveren dilekçesindeki imzayı içeren) 

 Sigortalının tazminat talebine ilişkin dilekçe, 

 Nüfus cüzdan fotokopisi, 

 İşe giriş tarihini gösterir SGK hizmet dökümü, 

 Gerekli görüldüğü durumlarda İş-kur kayıt belgesi, maaş bordrosu, Tazminat talebinin 

değerlendirilebilmesi için Şirket tarafından gerekli görülebilecek diğer bilgi ve belgeler, 

 

  

Tazminatın Değerlendirilmesi Sonucu Ödeme Yapılabilmesi için Gerekli Belgeler  
  

Tazminat tutarının sigortalıya ödenebilmesi için aşağıdaki evraklar gerekmektedir.   
  

a) Sigortalıya ait güncel güncel telefon , e-posta ve adres bilgileri  

b) Sigortalıya ait IBAN numarası ( vadeli , döviz hesabı ve yurt dışı hesaplarına ait IBAN 
numarası olmamalıdır)   

c) Masak mevzuatı gereğince Masak tarafından belirlenmiş limit doğrultusunda ödeme 
yapılacak kişiye ait kimlik fotokopisi, iletişim adres ve telefon bilgisi, meslek grup bilgisi 
ve kimlik sahibi imzası talep edilebilir. 

  

  

Tazminat talebinizle ilgili her türlü sorunuz için 0 850 202 20 20 numaralı İletişim 
Merkezimizi arayabilir veya bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr mail adresine gönderim 
yapabilirsiniz.  
 


