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Bu yonetmelik; Sirketin T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig Sigorta Sirketleri 2011/8 sayili Genelgesi'ne
iliskin kurulan Kurumsal Y&netim Komitesi'nin yapilanmasini, gorev, yetki ve sorumluluklarini

belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

TANIMLAR

SEDDK
Kurumsal
Tebligi

Kurumsal
ilkeleri

Kurumsal
ilkeleri Uyum Raporu

Bagimsiz
Kurulu Uyesi

Yatinmci iliskileri

e-Sirket

Yonetim :

Yonetim :

Yonetim :

Yonetim :

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Paylari borsada islem goren halka acgik ortakliklar tarafindan
uygulanacak Kurumsal Yonetim ilkeleri ve iliskili taraf islemlerine iliskin
usul ve esaslari belirleyen tebligi,

Sirketlerin kurumsal ydnetime iliskin yapi ve sireclerinin Kurul
tarafindan belirlenen esaslari,

Sirketin  kurumsal y&netim ilkelerini uygulayip uygulamadigina,
uygulamiyor ise gerekceli agiklamalara yer verdigi raporu,

Kurumsal Yénetim Tebligi'nde “bagimsiz liye” olarak nitelendirilen ve
kriterleri belirtilmis olan Yonetim Kurulu tiyesini,

Sirketin Kurumsal Yonetim, Strdirdlebilirlik ve kamuyu aydinlatma ile
ilgili ylkimliiliklerin yerine getirilmesinde gérevlendirdigi birimi ifade
eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’Gincii maddesi uyarinca internet
sitesinde ilan edilecek igerigin Sirketlerin kendilerine 6zgililenmis
sayfalarina glivenli elektronik imza ve zaman damgasi ile yiiklendigi,
yiiklenen igerigin giivenli ortamda tutuldugu, icerigin erisime hazir
bulunduruldugu, givenli olarak arsivlendigi elektronik ortamdir.
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PROSEDUR DETAYI

Sirket icerisinde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama sebebiyle meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit eder,
Yatirmer iligkileri bélimiintin calismalarini gozetir ve Yodnetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Siirdirilebilirlik yénetimi faaliyetlerinden sorumlu
olur. Bununla birlikte Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmektir.

1. YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Kurumsal Yonetim Komitesine, Yonetim Kurulu tarafindan Sirket'in icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu yeleri arasindan en az iki tiye segilerek atanir. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

Yatirimer iliskileri bélim yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesine tye olarak gérevlendirilir.

Uyelerin gogunlugu Yonetim Kurulu tyelerinden olusmak kaydiyla Yonetim Kurulu dyesi olmayan
konusunda uzman kisilere de Komitede gérev verilebilir. Genel Miidiir Komite'de gorev alamaz. Komite
her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tyeler tekrar
belirlenir. Kurumsal Ydnetim Komitesi Uyeliginde bosalma olursa, yerine ilk Ydnetim Kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tagiyan yeni Uye secilir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLARI
2.1 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyulmasina iliskin;

Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu”nu gozden gegirir, burada yer alan
bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder ve Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglar, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasi sebebiyle meydana
gelen cikar catismalarini tespit eder. Yonetim Kurulu’na bildirir ve kurumsal yonetim uygulamalari ile
ilgili tavsiyelerde bulunur.

Gerekli gorildiiginde bagimsiz bir derecelendirme kurulusundan Sirket'in kurumsal yonetim
derecelendirme notunun iyilestirilmesi igin gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar.

2.2 Yatirimar iliskileri Yonetimine iliskin;

Yatirmai iliskileri ile koordineli galisarak ortaklik haklarinin gdzetilmesini saglar. Ortaklar tarafindan
Sirket’e ulastirilan dnemli sikayetleri inceleyerek, sonuca baglanmasini
koordine eder ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde ust
yonetime iletilmesini saglar.

Kurumsal yonetim, siirdtirtlebilirlik ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak tizere
yuikimluluklerin yerine getirilmesini gézetir ve takip eder.
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Yatirimcr iliskileri’nin yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere Yénetim Kuruluna
sunulacak raporu inceler.

2.3 Siirdiriilebilirlik Yonetimine iliskin;

Komite, sosyal, ekonomik ve cevresel etkilerin bitlinciil bir bakis agisiyla degerlendirildigi
stirdiirilebilirlik yaklasimini benimser ve sirdirilebilirlik dnceliklerini kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenerek yonetir. Surdirilebilirlige iliskin politikalarin ve kalite yonetiminin olusturulmasi igin
destek verir. Stratejik cercevenin belirlenmesine yonelik siireclerin isletilmesini saglar.

Sirdirdlebilirlik anlayisinin ic ve dis paydaslar nezdinde anlagiimasi ve yayginlasmasina yénelik
kararlara dneriler sunar. Sirketin strdurlebilirlik odaklarinin ve bu odaklara yonelmek i¢in olusturulan
hedeflerin belirlenmesinde ve alinan aksiyonlarin takibinden sorumlu olur.

2.4 Aday Gosterme Komitesi Gorevlerinin Yerine Getirilmesi Kapsaminda;

Teblig cercevesinde; yonetimin, ortaklarin ya da sahsi basvuru yapanlarin bagimsiz iiye adaylhg
tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lgitlerini tasiyip tasgimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir.
Yapilan degerlendirmeyi bir rapor ile Yonetim Kurulu onayina sunar. Yonetim Kurulu igin uygun
adaylanin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturur ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar. Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust
diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve
uygulamalarini belirler ve bunlarin goézetimini yapar. Yonetim Kurulu tyelerinin yilda bir kez kendilerini
degerlendirmeleri konusunda toplanti talebinde bulunur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsizh@ini arastinir ve cikar ¢atismalar! varsa ortaya cikarir. Bagimsiz
Uyenin bagimsizligl ortadan kaldiran bir durumu ortaya ciktigi durumda teblig hikimleri
gereklerini yerine getirir. Sirket'in genel mudir yardimcisi veya muadili gérevlilerinden olugan st
yonetim kademelerine segilecek kisiler icin Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunur. Ust yonetim
kademelerinde  bulunan  ydneticilerin  sayist  konusunda c¢alismalar yaparak  &neriler

gelistirir.
2.5 Ucret Komitesi Gorevlerinin Yerine Getirilmesi Kapsaminda;

Yénetim Kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin (icretlendirme esaslarina iligkin ilke, kriter ve
uygulamalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir ve komite bunlarin gézetimini
yapar. Ucretlendirmede kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Gyelerine ve Ust
diizey yoneticilere verilecek tcretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu
tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin lcretlendirme esaslari ile ilgili politikanin
hazirlanmasi ve ortaklara politika hakkinda goris bildirme imkani tanimak tizere genel kurul toplantisi
giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini saglar. Hazirlanan dcret
politikasinin Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer verilmesini saglar.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarint koruyacak dizeyde olmasi esastir. Bu
yiizden Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlari veya Sirket’in
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

2.6 Kamuya Yapilacak Agiklamalara iligkin;

e Kamuyu aydinlatma ile ilgili hususlari gézetir ve seffaflik ilkesi ergevesinde kamunun tam ve dogru
bilgiye ulagmasini saglar.

e Bilgilendirme politikasinin yeterliligini incelemek, giincelligini saglamak ve gerekli degisikliklerin
yapilmasi igin Yonetim Kurulu’nun onayi ardindan Genel Kurul onayina sunar.

e Kamuya aciklanacak Sirket faaliyet raporunu ve web sayfasini gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

2.7 Diger Sorumluluklar;

e Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil edecek komite tyeleri, toplanma sikligi,
yiriitiilen faaliyetler vb bilgileri de igerecek sekilde, ¢aligma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin
bilgiler hakkinda Kurumsal Yénetim Komitesi yillik faaliyet raporu igin hazirlar ve Yonetim Kurulu'na
sunar.

e VYonetim Kurulu tarafindan komiteden talep edilen kurumsal ydnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

e Kurumsal yonetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin $irket yonetimi
uzerindeki etkisini aragtirir.

e Gorev alanina giren konularla ilgili olarak, ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri
inceler ve ¢oziim énerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

2.8 Komite Toplantilari ve Raporlama

Komite, zorunlu haller haricinde prensip olarak en az lig ayda bir ve gerekli olan her durumda Komite
Baskani’nin yapacagi davet lizerine Sirket merkezinde toplanir. Onceden komite Giyelerine duyurulmak
kaydiyla Komite Baskani toplanti glini, saati ve yerinde degisiklik yapabilir. Kurumsal Yonetim Komitesi,
kararlari toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit olmasi halinde, Komite Bagkaninin oyunu
kullandigr yonde karar alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri
tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

3. SORUMLULUK

Mevzuat ve Sirket degisikliklerinde yonetmelik yeniden degerlendirilmelidir. Gerekli goriildigiinde
komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu degisiklikler izerinden yénetmelik giincellenir, Yonetim
Kurulu karari ile yiirtrlige girer.

4. iLGiLi DOKUMANLAR

e T.C.Hazine ve Maliye Bakanhg Sigorta Sirketleri 2011/8 sayili Genelgesi
o Tiirkiye Hayat Emeklilik, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

e Tirkiye Sigorta Surdurulebilirlik Raporu .
Tirkjye Sigorta Faaliyet Raporu d\ \
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