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AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik; Denetim Komitesi’nin yapilanmasi ile amag, gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyetlerinin
kapsamini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Bu yénetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) tarafindan
25.11.2021 tarih ve 31670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde
i¢c Sistemlere Dair Yonetmelik” ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak hazirlanmustir.

TANIMLAR

Kurum :  Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nu
(SEDDK)

Sirket :  Turkiye Sigorta A.S. ve Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S."yi

Kanun :  3/6/2007 tarihli ve 5684 sayih Sigortacilik Kanunu ile 28/3/2001 tarihli
ve 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

i¢ Sistemler Yonetmeligi : 25 Kasim 2021 tarih 31670 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair
Yonetmeligi,

Mevzuat :  Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerini ilgilendiren tim yasal ve
diger diizenlemeleri,

i¢ Sistemler :  Sirketin Risk Yoénetimi, i¢ Kontrol, Uyum, Aktiierya ve i¢ Denetim
sistemlerini/fonksiyonlarini,

i¢ Sistemler Birimleri : I¢ Kontrol Direktérligi, Risk Yonetimi Direktorligi, Mevzuat Uyum
Mudirltgi, Aktiierya Midirliigi ve i¢c Denetim Direktdrligiind,

Yonetim Kurulu :  Turkiye Sigorta A.S. ve Turkiye Hayat Emeklilik A.S. Yonetim Kurulu’nu,

Ust Diizey Yonetim :  Sirket Genel Mudir ve Genel Miidiir Yardimcilari, i¢ Sistemler Baskani
ve i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin yoneticileri ile baska unvanlarla
istihdam edilseler dahi, danismanlik birimleri disindaki birimlerin, yetki
ve gorevleri itibariyla genel midir yardimcisina denk veya daha (st
konumlarda gorev yapan yoneticilerini,

Denetim Komitesi : icrai goérevi bulunmayan iki yonetim kurulu lyesi ile i¢ Sistemler

Baskani’'ndan olusan, denetim ve gbzetim faaliyetlerinin yerine
getiriimesinde yo6netim kuruluna yardimci olmak (zere kurulan
komiteyi,
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icrai Gorevi Bulunmayan : icrada goérevli olmayan (yénetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette

Yonetim Kurulu Uyesi baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin is akisina ve
olagan faaliyetlerine midahil olmayan) ve gorevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip yonetim kurulu tyesini,

ifade eder.

DENETIM KOMITESININ AMAG VE KAPSAMI

Denetim Komitesi; yonetim kurulunun i¢ sistemler kapsamindaki gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde yerine getirmesinde ydnetim kuruluna yardimci olmak amaciyla faaliyet gosterir. i¢ sistemlerin
kurulmasinda ve etkin isletiimesinde nihai sorumluluk Yénetim Kurulundadir. Yonetim Kurulunun ig
sistemler sorumlulugu gorevi Denetim Komitesi araciligiyla yerine getirilir.

Bu kapsamda Denetim Komitesi;

e Sirketin i¢ sistemlerinin etkinligini, yeterliligini, muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili
dizenlemeler ¢ercevesinde isleyisini ve lretilen bilgilerin bltlnlGglund gozetmek,

e Bagimsiz denetim kuruluslariile derecelendirme, degerleme ve yénetim kurulu tarafindan belirlenecek
onemlilik kriterleri goz 6ninde bulundurularak i¢ sistemler kapsaminda yiritllen faaliyetler igin
hizmet alinacak kisi ve kuruluslarin belirlenmesinde gerekli n degerlendirmeleri yapmak,

e Sozlesme imzalanmasi halinde bu kisi ve kuruluslarin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek,

e Kanuna istinaden vyurirlige giren dizenlemeler uyarinca konsolidasyona tabi ortakliklarin ig
sistemlerine iliskin faaliyetlerinin konsolide olarak strdirilmesini ve esgidimiini saglamakla

gorevli ve sorumludur.

DENETiIM KOMITESI YAPISI

Denetim Komitesi Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile kurulur. Denetim Komitesi sirkette
icrai gérevi bulunmayan asgari iki yénetim kurulu Gyesinden olusur.

Organizasyon yapisinda genel mudiirle hiyerarsik bagi bulunmayan, performans ile mali ve 6zliik haklarina
iliskin degerlendirmeleri yonetim kurulu ya da denetim komitesi tarafindan yapilan ve yetkileri itibariyla
asgari olarak genel midir yardimcisina denk pozisyonlarda bulunan st diizey yoneticilerin, icrai goérevi
bulunmayan asgari iki yénetim kurulu Gyesinden olusan denetim komitesinde yonetim kurulu liyesi harici
Uye olarak gorevlendirilmesi miimkiindir. Bu durumda i kontrol, risk yonetimi veya aktlierya birimlerinin
idari ve fonksiyonel acgidan belirtilen Ust yoneticilere bagli olarak calismasi mimkiindiir. Denetim
komitesinde gorevlendirilen s6z konusu Ulyeler de yénetim kurulu Uyesi olma hari¢ denetim komitesi
tiyelerinde aranan nitelikleri tasimalidir. i¢ kontrol, risk ydnetimi veya aktiierya birimlerinin kendisine bagli
olmas! halinde yonetim kurulu Uyesi olmayan denetim komitesi Uyeleri, kendilerine bagl birimler
hakkinda i¢ denetim sisteminin ciktilarina iliskin kararlara istirak edemez. Bu kapsamda i¢ Sistemler
Baskani, Denetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapar.

DENETIM KOMITESi YONETMELIGI 4



Genel

L@ TURKIYE SIGORTA | {® TURKIYE HAYAT EMEKLILIK

DENETIM KOMITESI UYELERININ NITELIKLERI
Denetim komitesi liyelerinin;
Atamanin yapildigi tarihten 6nceki son iki yil dahil olmak Gzere;

e Sirkette icrai gorevi bulunan yonetim kurulu tyelerinden olmamasi,

e Kendilerinin veya aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sihri yakinlarinin sirketin ve konsolidasyona tabi ortakliklarinin, i¢ sistemler birimlerinde
¢alisanlar harig, personeli olmamasi,

e Kendilerinin, aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sihri yakinlarinin sirketin ve konsolidasyona tabi ortakliklarinin bagimsiz denetimini,
derecelendirmesini veya degerlemesini yapan isletmelerin veya bu isletmeler ile hukuki baglantisi
bulunan yurt disindaki isletmelerin ortagl veya bu isletmelerin sirkete hizmet sunan birimlerinin
personeli olmamasi veya bagimsiz denetim, derecelendirme ya da degerleme siirecinde yer almamasi,

e Kendilerinin, aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sihriyakinlarinin sirket ve konsolidasyona tabi ortakliklarina, i¢ sistemlerle ilgili hususlar
haricinde, danismanlik veya destek hizmeti veren kisilerden olmamasi,

Kendilerinin, aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi eslerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sihri yakinlarinin sirkete ve konsolidasyona tabi ortakliklarda nitelikli pay sahibi olmamasi,

Sirketlerin acenteligi veya temsilciligi seklinde ticari baglantilari bulunan hakim ortaginin icrai gorevi
bulunan yonetim kurulu lyesi veya genel miduriniin aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa dahi esi veya
bunlarin ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi olmamasi,

i¢ sistemler yénetmeligi yirirliik tarihinden itibaren gecerli olmak tizere birbirini izleyen dokuz yildan fazla
sureyle ayni sirketin denetim komitesinde gdrev yapmamis olmasi veya azami gorev siresinin
tamamlanmasi halinde ayni sirketin denetim komitesinde tekrar gorev yapabilmek icin iki yillik bekleme
suresinin tamamlanmis olmasi,

Yonetim kurulu Giyelerine yapilan huzur hakki 6demeleri ile s6zlesme ile belirlenen sabit 6demeler ve esas
sozlesme hiikmiine veya genel kurul kararina dayali olarak yonetim kurulu lyelerine kardan yapilan
odemeler hari¢ olmak Uzere, sirketten ve konsolidasyona tabi ortakliklardan, bunlarin karlihgina veya
performansina dayali olarak herhangi bir ad altinda licret veya benzeri bir gelir saglanmamasi,

En az lisans diizeyinde 6grenim goérmis olmasi ve sigortacilik, 6zel emeklilik, finans, i¢ kontrol, risk
yonetimi, aktlierya ve denetim alanlarindan birinde yahut bu alanlara iliskin hukuk islerinde en az on yillik
deneyime sahip olmasi,

Bu baslik altinda yer alan diger hususlar sakli olmak kaydiyla; sirkette dogrudan ya da dolayh pay sahibi

olanyurticinde ya da yurt disinda kurulu tlizel kisilige sahip ortakliklar ve bu ortaklarin veya sirketin gercek
kisi ortaklarinin birlikte veya tek baslarina, dogrudan ya da dolayl olarak kontrol ettikleri ya da sinirsiz
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sorumlulukla katildiklari yurt icinde ya da yurt disinda kurulu kredi kuruluslari ile finansal kuruluslar ile
sigorta sOzlesmesi veya bireysel emeklilik s6zlesmesinin diizenlenmesi hari¢ olmak lizere sirket ile ¢ikar
catismasi olmayan ticari kuruluslar disinda baska bir ticari kurulusta gérev almamasi,

Sirketin faaliyet alanina ve 6zellikli durumuna goére Kurum tarafindan gerekli gorilecek diger nitelikleri
tasimasi sarttir.

Denetim komitesi Uyelerinin se¢ciminde aranan nitelikler Uyelerin s6z konusu gorevleri siiresince aranir.
Komite Uyelerinden en az birinin yurt icinde yerlesik olmasi zorunludur.

Denetim komitesinde yonetim kurulu Gyesi olan iye sayisinin herhangi bir nedenle ikinin altina diismesi
halinde, yonetim kurulu en geg bir ay icerisinde bu baslik altinda aranan nitelikleri haiz yeter sayida Uyesini
denetim komitesine atamak zorundadir. Yonetim kurulunda bu nitelikleri haiz Gye bulunmamasi halinde
icrai gorevi bulunmayan yonetim kurulu tyeleri gegici sireyle denetim komitesine atanabilir. Gegici sireli
atamalarda, atama tarihinden itibaren icrai gérevi bulunmayan (lye niteligini haiz olmasi sarti aranir.
Yonetim kurulu, gecici gérevle atanan denetim komitesi liyesi yerine iki ay icerisinde belirtilen nitelikleri
haiz birini gegici olarak yonetim kurulu Gyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Ayrica bu kapsamda
ortaya ¢likabilecek sorunlarin ¢ozilebilmesini teminen yonetim kurulu genel kurulun olagandisti toplantiya
cagrilmasi da dahil olmak lzere her tirli tedbiri almakla yukimltdur.

DENETIM KOMITESi UYELERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Denetim komitesi; yonetim kurulunun i¢ sistem faaliyetlerine iliskin yukumluliklerini etkin bir sekilde
yerine getirmesinde yonetim kuruluna yardimci olmak adina sirketin i¢ sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin bitlinliglini goézetmek, bagimsiz denetim kuruluslari ile
derecelendirme, degerleme ve yonetim kurulu tarafindan belirlenecek 6nemlilik kriterleri géz 6éniinde
bulundurularak sirketin i¢ sistemler kapsaminda yirutilen faaliyetleri igin hizmet alacag kisi ve
kuruluslarin belirlenmesinde gerekli n degerlendirmeleri yapmak, s6zlesme imzalanmasi halinde bu kisi
ve kuruluslarin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, Kanuna istinaden yiiriirlige giren diizenlemeler
uyarinca konsolidasyona tabi ortakliklarin i¢ sistemlerine iliskin faaliyetlerinin konsolide olarak
sirdarialmesini ve esgidimiinii saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim Komitesi belirtilen goérevlerin yerine getirilmesini teminen sirket i¢ sistemlerinin geneline iligkin
olarak asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

e ¢ sistemlere iliskin konularda Ust diizey ydnetimin goriis ve ©Onerilerini almak ve bunlari
degerlendirmek.

e Gorev ve sorumluluklari kapsamindaki islerin geregince yerine getirilmesi, etkinliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan uygulamalar konusunda ilgili tst dizey yonetim, i¢ kontrol, risk
yOnetimi, aktlierya ve i¢c denetimde calisan personel ile bagimsiz denetim kurulusunun goris ve
degerlendirmeleri hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

e Alti ayllk donemi asmamak kaydiyla, donem icerisinde icra edilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin
sonuglarina, sirkette alinmasi gereken 6nlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve sirket
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faaliyetlerinin giiven iginde strdiridlmesi bakimindan 6nemli gorilen diger hususlara iliskin yonetim
kuruluna bilgi vermek.

e ¢ sistemler kapsamindaki fonksiyonlarin icrasinda gérevli kisilerin gérevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir
sekilde yerine getirip getirmediklerini izlemek.

e ¢ sistemler birimlerinin faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi icin gerekli nitelikleri haiz yeterli
sayida personel istihdam edilmesini saglamak.

e ¢ sistemler kapsamindaki birimler tarafindan hazirlanan raporlarda tespit edilen hususlarda st diizey
yonetimin ve bunlara bagli birimlerin aldig1 6nlemleri izlemek.

e Sirketin tiim is surecleri ve uygulamalarinin Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygunlugu kapsaminda
bagimsiz denetim kurulusunun degerlendirmelerini gézden gecirmek, ilgili Gist diizey yonetimin tespit
edilen tutarsizliklar konusundaki agiklamasini almak.

e i¢c sistemler kapsamindaki  birimlerin  yoneticileri ve  personeline iliskin  insan
kaynaklari prosediirlerini hazirlamak; yonetim  kuruluna i¢ sistemler kapsamindaki birim
yoOneticilerinde aranmasi gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde bulunmak, bu birimlerin yoneticilerinin
secimi ve gorevden alinmasi esnasinda yonetim kuruluna goris vermek, i¢c denetim harig i¢ sistem
birimleri yoneticilerinin 6nerileri cercevesinde bu birimlerin personelini atamak ve gérevden almak.

e ¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yénetici ve personelin mesleki egitim dizeylerini ve
yeterliligini degerlendirmek.

e Sirket personelinin karsilastigi problemlerin, stpheli gordikleri hususlarin veya sirket igindeki
usulsiizliiklerin dogrudan kendisine, ilgili yonetim kademelerine, i¢ kontrol birimine, ic denetim
birimine veya ilgili diger birimlere ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini
saglamak.

e Sirketin finansal raporlarinin gercek ve yansitilmasi gereken tiim bilgileri kapsayip kapsamadigini,
Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini gbzetmek, tespit edilen hata
ve usulslzlikleri dlizelttirmek.

e ¢ sistemler birimleri kapsaminda diizenlenen yénetmeliklerde Denetim Komitesine atfedilen tim
gorevleri yerine getirmek.

i¢ Kontrol Fonksiyonuna iligkin;

e ¢ sistemler yonetmeliginde yer alan i¢ kontrole iliskin diizenlemelere ve ydnetim kurulunca onaylanan
sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gézetmek ve gerekli gérilen énlemler
konusunda yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

e i¢c kontrol birimi tarafindan hazirlanan i¢ kontrol birimi ydénetmeligine iliskin degerlendirmelerde
bulunmak.

e ¢ kontrol birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan i¢ kontrol planlarini onaylamak.

e ¢ kontrol fonksiyonuna iliskin disaridan hizmet alinmasi halinde hizmet alinacak kuruluslarla ¢alisma
kapsami ve siresini belirlemek.

DENETIM KOMITESi YONETMELIGI 7
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Risk Yénetimi Fonksiyonuna iliskin;

e Risk yonetim birimi tarafindan hazirlanan risk yonetim birimi yonetmeligine iliskin degerlendirmelerde
bulunmak.

e Risk yonetim fonksiyonuna iliskin disaridan hizmet alinmasi halinde hizmet alinacak kuruluslarla
calisma kapsami ve siresini belirlemek.

o Sirketin tasidigi risklerin tespit edilmesi, 6lctilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli yontem,
arag ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigini degerlendirmek.

Aktiierya Fonksiyonuna iliskin;

Denetim  komitesi, aktlierya fonksiyonuna iliskin olarak; genel fiyatlama politikasina uyum
saglamak, reasilirans anlasmalarinin yeterliligini ve teknik karsiliklarin givenilirligini gézetmek, gerekli
gorilen 6nlemler ve sirket mali durumu hakkinda yénetim kuruluna tavsiyede bulunmakla gorevli ve
sorumludur.

Bu kapsamda Denetim Komitesi, asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

e Aktlierya fonksiyonunun yerine getirilmesini teminen kendisine bagli aktlierya birimi faaliyetlerinin
etkin bir sekilde strdirilebilmesi icin yonetim kuruluna énerilerde bulunmak.

e Bu Yonetmelik kapsaminda tanimlanan sorumlu aktieri belirlemek.

o Sirket istatistiklerinin olusturulmasi, ilgili personelin erisiminin saglanmasi ve uygun hesaplamalar
yapilabilmesi icin gerekli bilgi sistemleri alt yapisinin kurulmasi ile bilgi islem desteginin saglanmasini
temin etmek.

e Faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi i¢in gerekli nitelikleri haiz yeterli sayida personel istihdam
edilmesini saglamak.

e Aktierya fonksiyonuna iliskin disaridan hizmet alinmasi halinde hizmet alinacak aktler veya kurulusla
calisma kapsamini ve siiresini belirlemek.

i¢ Denetim Fonksiyonuna iliskin;

e ¢ denetim biriminin i¢ sistemler ydonetmeligi ve i¢ politikalarla belirlenen yikimliliklerini yerine
getirip getirmedigini gozetmek.

e ¢ denetim fonksiyonunun sirketin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan
risklerini kapsayip kapsamadigini gozetmek, yonetim kurulunun onayiyla yirirlige girecek i¢c denetime
iliskin sirket ici diizenlemeleri incelemek.

e i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim planlarini inceleyerek yénetim kuruluna sunmak.

¢ Yilda en az iki kez olmak Uizere i¢ denetgiler ile diizenli araliklarla belirlenecek program ve glindemler
dahilinde gortismelerde bulunmak.
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Bagimsiz Dis Denetim Fonksiyonu ve Diger Hizmetlere iliskin;

e Sirketin s6zlesme imzalayacagi derecelendirme kuruluslari, bagimsiz denetim kuruluslari ve degerleme
kuruluslariile bunlarin yonetim kurulu baskan ve tiyeleri, denetgileri, yoneticileri ve calisanlarinin sirket
ile iliskili faaliyetlerinde bagimsizligini ve tahsis edilen kaynaklarin yeterliligini degerlendirmek,

e Degerlendirmelerini bir rapor ile yonetim kuruluna sunmak, disaridan hizmet alinmasi halinde de
sozlesme siiresince denetim dénemleri ile uyumlu olarak dizenli bir sekilde bu islemleri tekrarlamak.

e Finansal raporlarin mali durumu, yapilan islerin sonuglarini ve sirketin nakit akimlarini dogru olarak
yansitip yansitmadigl ve Kanunda ve ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigl konusunda (st diizey yonetim ve bagimsiz denetgilerle goriismek, bagimsiz
denetim raporu sonuglari ile alti aylik ve yillik mali tablolar ve bunlara iliskin dokiimanlari
degerlendirmek ve bagimsiz denetginin tereddiit ettigi diger konulari ¢6ziime kavusturmak.

e Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek 6nemlilik derecesi g6z 6ninde bulundurularak i¢ sistem
fonksiyonlarinin yiratilmesine iliskin olarak sirketin alacagi dnemli destek hizmetlerine iligkin risk
degerlendirmesi yapmak, degerlendirmelerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, hizmet
alinmasi halinde de s6zlesme siiresince destek hizmeti kurulusunun sagladigi hizmetlerin yeterliligini
diizenli olarak izlemek.

DENETiIM KOMITESi TOPLANTILARI

- Denetim Komitesi en az li¢c ayda bir olmak tizere yilda en az dort kez ve gerekli olan her durumda Denetim
Komitesi Baskani’nin yapacagi davet lizerine Sirket merkezinde fiziki olarak veya uzaktan erisim yoluyla
toplanir.

- Onceden Denetim Komitesi Uyelerine duyurulmak kaydiyla Denetim Komitesi Baskani toplanti giini,
saati ve yerinde degisiklik yapabilir.

- Denetim Komitesi gerekli gordugi takdirde Sirket yoneticilerini, ic ve dis denetgileri veya gerekli gordigi
diger kisileri bilgi almak amaciyla toplantiya davet edebilir.

- Denetim Komitesi toplanti sonuglari tutanaga baglanir.

- Denetim komitesi kararlari; Denetim Komitesinin iki iyeden olusmasi durumunda oy birligiyle, ikiden
fazla Giyesinin bulunmasi durumunda oy ¢okluguyla alinir.

- Denetim komitesi, ic sistemler birimlerinden kendisine intikal ettirilen raporlardaki tespitlerin 6nemine
ve aciliyetine binaen yénetim kurulunun acil giindemle toplanmasini talep edebilir.

DENETiIM KOMITESi FAALIYET RAPORLARI

Denetim Komitesi tarafindan gerceklestirilen toplantilar, toplanti sonucunda alinan kararlar, Denetim
Komitesinin kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak gergeklestirmis oldugu calismalar neticesinde
ulastigi tespit ve Oneriler, i¢ sistemler birimleri tarafindan yilritilen galismalar neticesinde ulasilan tespit
ve Onerilere iliskin 6zet bilgiler ile mevzuat geregi Denetim Komitesinin gérev alanina giren diger hususlar
alti aylik donemi asmamak kaydiyla hazirlanan faaliyet raporlari araciligiyla Yénetim Kuruluna sunulur.
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Gecikmesinde sakinca bulunan haller ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen énemlilik kriterlerine gére
onem derecesi cok yiiksek olarak tespit edilen hususlar Denetim Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna
ivedilikle bildirilir.

Denetim Komitesi ara donem faaliyet raporlarinda asgari olarak;

- ilgili ddnemde Denetim Komitesi tarafindan yiiritilen faaliyetler ile i¢ sistemler birimleri tarafindan icra
edilen faaliyetlere, bu faaliyetlerin sonuglarina ve alinmasi gereken 6nemlere iliskin 6zet bilgilere,

- Bagimsiz denetim kurulusunun ¢alismalarina yonelik degerlendirmelere,

- Sirket faaliyetlerinin gliven icerisinde sirdirilmesi bakimindan 6nemli goriilen diger hususlara yer
verilir.

Denetim Komitesi yillik faaliyet raporunda asgari olarak;
- {Igili ddnemde Denetim Komitesi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile i¢ sistemler birimleri tarafindan icra
edilen faaliyetlere, bu faaliyetlerin sonuglarina ve alinmasi gereken 6nemlere iliskin 6zet bilgilere,

Bagimsiz denetim kurulusunun ¢alismalarina yonelik degerlendirmelere,

i¢ sistemler kapsamindaki fonksiyonlarin icrasinda gorevli kisilerin gérevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir
sekilde yerine getirip getirmediklerine yonelik degerlendirmelere,
i¢ sistemler birimlerinin organizasyon ve insan kaynagi yapisina iliskin 6zet bilgiler ile yapinin yeterliligine

yonelik degerlendirmelere,
ic sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yénetici ve personelin yil icerisinde aldig egitim, mesleki

egitim dizeyi ve yeterliligine iliskin degerlendirmelere,

Denetim Komitesi tarafindan onaylanan yeni/revize politika, yonetmelik, prosediir ve is slireglerine
iliskin temel bilgilere,
i¢ sistemler kapsaminda hizmet alimi yapilan firmalara yonelik risk degerlendirmelerine,

Sirket faaliyetlerinin glven icerisinde siirdlrilmesi bakimindan 6nemli gorilen diger hususlara yer
verilmelidir.

Yillik faaliyet raporu takvim yilinin son ara dénem faaliyet raporu ile birlikte tek bir rapor olarak
diizenlenebilecegi gibi ayri bir rapor olarak da diizenlenebilir.

BUTCE

Komitenin gorevini ve faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Denetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden

yararlanir. Denetim Komitesinin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

YURURLUK

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karariile yirurltge girer.

DENETIM KOMITESi YONETMELIGI 10



