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AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik; Sirket’in 20.04.2012 tarih ve 922 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda alinan 7039 no’lu
karara iliskin kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin yapilanmasini, gérev, yetki ve sorumluluklarin
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (1I-17.1) yer alan hiikiimler ¢ergevesini temel almistir.

TANIMLAR

Kurul :  Sermaye Piyasasi Kurulu,

KAP ¢ Kamuyu Aydinlatma Platformu,

Kurumsal Yénetim : Paylan borsada islem géren halka agik ortakliklar tarafindan uygulanacak
Tebligi Kurumsal Yonetim ilkeleri ve iliskili taraf islemlerine iliskin usul ve esaslari

belirleyen tebligi,
Kurumsal Yonetim : Sirketlerin kurumsal yonetime iliskin yapi ve stireglerinin Kurul tarafindan

ilkeleri belirlenen esaslari,

Kurumsal Yonetim : Sirket'in  kurumsal yonetim ilkelerini uygulayip uygulamadigina,
ilkeleri Uyum Raporu uygulamiyor ise gerekgeli agiklamalara yer verdigi raporu,

Bagimsiz  Yonetim : Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde “bagimsiz liye”
Kurulu Uyesi: olarak nitelendirilen ve kriterleri belirtilmis olan Yénetim Kurulu {iyesini,
Grup :  Her yil Ocak ayinda Kurul tarafindan ortakliklarin piyasa degeri ile fiili

dolagimdaki paylarin piyasa degerinin hesaplanmasinda dahil olduklari 1.
Grup, 2. Grup ve 3. Grup siniflamalarini,

Yatinmei iliskileri :  Sirket’in Kurumsal Yénetim, Surdirilebilirlik ve kamuoyu aydinlatma ile
ilgili yUkimliltklerin yerine getirilmesinde gorevlendirdigi birimi ifade
eder.
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PROSEDUR DETAY!I

Sirket icerisinde kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama sebebiyle meydana gelen gikar gatismalarini tespit eder,
Yatirimer iliskileri  bolimdinin calismalarini gozetir ve YOnetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Strdirilebilirlik yonetimi faaliyetlerinden sorumilu
olur. Bununla birlikte Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmektir.

1. YAPISI VE UYELIK KRIiTERLERI

Kurumsal Yonetim Komitesine, Yénetim Kurulu tarafindan Sirket'in icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Giyeleri arasindan en az iki liye segilerek atanir. Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

Yatinma iliskileri bélim ydneticisi Kurumsal Yonetim Komitesine tye olarak gérevlendirilir. B&lim
yOneticisinin gbrevinden ayrilmasi durumunda 30 giin igerisinde yeni bir kisinin gdrevlendirilmesi
zorunludur.

Uyelerin cogunlugu Yonetim Kurulu iyelerinden olusmak kaydiyla Yonetim Kurulu iiyesi olmayan
konusunda uzman kisilere de komitede gorev verilehilir. Genel Miidiir komitede gérev alamaz. Komite
her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tyeler tekrar
belirlenir. Kurumsal Yoénetim Komitesi (yeliginde bosalma olursa, yerine ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan yeni Uye segilir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLARI
2.1 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyulmasina iligkin;

Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu”nu ve Kurumsal Y8netim Bilgi Formunu
gbzden gecirir, burada yer alan bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarh olup
olmadigini kontrol eder ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistiriimesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglar, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasi sebebiyle meydana
gelen cikar catismalarini tespit eder. Yonetim Kurulu’na bildirir ve kurumsal yénetim uygulamalari ile
ilgili tavsiyelerde bulunur.

Gerekli gorildiiglinde bagimsiz bir derecelendirme kurulusundan Sirket'in kurumsal yénetim
derecelendirme notunun iyilestirilmesi igin gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar.

2.2 Yatinmai iligkileri Yonetimine iliskin;

Yatirimer iliskileri ile koordineli calisarak pay sahibi haklarinin gézetilmesini saglar ve yatinmailar
tarafindan Sirket'e ulastirilan 6nemli sikdyetleri inceleyerek, sonuca baglanmasini koordine eder,
calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde lst yonetime iletilmesini saglar.

Kurumsal yonetim, stirdiiriilebilirlik ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak lizere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimliliiklerin yerine getirilmesini gozetir ve takip eder.

Yatirimai lliskileri’'nin yiiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere Yonetim Kuruluna

sunulacak raporu inceler. /
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2.3 Siirdiiriilebilirlik Yonetimine iliskin;

Komite, sosyal, ekonomik ve cevresel etkilerin bltincil bir bakis agisiyla degerlendirildigi
siirdiiriilebilirlik yaklagimini benimser ve strdirtlebilirlik onceliklerini kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenerek yonetir.

Surdiriilebilirlige iliskin politikalarin ve kalite yonetiminin olusturulmasi icin destek verir. Stratejik
cercevenin belirlenmesine yonelik stireglerin igletilmesini saglar.

Surdiiriilebilirlik anlayisinin i¢ ve dis paydaslar nezdinde anlagilmasi ve yayginlagmasina yonelik
kararlara éneriler sunar. Sirket’in strdirulebilirlik odaklarinin ve bu odaklara yonelmek icin olusturulan
hedeflerin belirlenmesinde ve alinan aksiyonlarin takibinden sorumlu olur.

2.4 Aday Gosterme Komitesi gbrevlerinin yerine getirilmesi kapsaminda;

Teblig cercevesinde; yonetimin, yatinmcilarin ya da sahsi bagvuru yapanlarin bagimsiz liye adayligi
tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgitlerini tasiyip tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir.
Yapilan degerlendirmeyi bir rapor ile Yonetim Kurulu onayina sunar. Yonetim Kurulu igin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturur ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust
diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve
uygulamalarini belirler ve bunlarin gozetimini yapar. Yénetim Kurulu Gyelerinin yilda bir kez kendilerini
degerlendirmeleri konusunda toplanti talebinde bulunur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsiziigini arastirir ve ¢ikar ¢atismalari varsa ortaya gikarir. Bagimsiz
Uyenin bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumu ortaya ciktii durumda teblig hikimleri
gereklerini yerine getirir. Sirket'in genel midir yardimcisi veya muadili gorevlilerinden olugan st
yonetim kademelerine secilecek kisiler igin Yénetim Kurulu'na tavsiyede bulunur. Ust yonetim
kademelerinde  bulunan  ydneticilerin  sayist  konusunda c¢alismalar  yaparak  Oneriler
gelistirir.

Komite, 4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz ydnetim kurulu
aday listesini hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin dnce ilgili aday gsterme komitesinin
raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte Kurul’a génderir.

2.5 Ucret Komitesi gorevlerinin yerine getirilmesi kapsaminda;

Yonetim Kurulu tyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin ilke, kriter ve
uygulamalari, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir ve komite bunlarin gézetimini
yapar. Ucretlendirmede kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu lyelerine ve st
diizey yoneticilere verilecek ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulu
tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin lcretlendirme esaslari ile ilgili politikanin
hazirlanmasi ve ortaklara politika hakkinda goriis bildirme imkani tamimak zere genel kurul toplantisi
giindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini saglar. Hazirlanan icret
politikasinin Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer verilmesini saglar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir. Bu
yiizden Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirket'i
performansina dayal 6deme planlar kullanilamaz.
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2.6 Kamuya Yapilacak Aciklamalara iliskin;

e Kamuyu aydinlatma ile ilgili hususlar gozetir ve seffaflik ilkesi cergevesinde kamunun tam ve dogru
bilgiye ulasmasini saglar.

e Bilgilendirme politikasinin yeterliligini incelemek, giincelligini saglamak ve gerekli degisikliklerin
yapiimasi igin Yonetim Kurulu’nun onayi ardindan Genel Kurul onayina sunar.

e Kamuya aciklanacak Sirket faaliyet raporunu ve web sayfasini gbzden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

e Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde,
Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak yapiimasini saglayici dneriler gelistirir.

2.7 Diger Sorumluluklar;

e Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil edecek komite lyeleri, toplanma sikhg,
yuritilen faaliyetler vb bilgileri de icerecek sekilde, ¢calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin
bilgiler hakkinda Kurumsal Yonetim Komitesi yillik faaliyet raporu igin hazirlar ve Yénetim Kurulu’'na
sunar.

e Yodnetim Kurulu tarafindan komiteden talep edilen kurumsal y&netim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

e Kurumsal yonetim konusunda literatlirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket yonetimi
Uzerindeki etkisini arastirir.

e Gorev alanina giren konularla ilgili olarak yatinmcilar, ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen
sikayetleri inceler ve ¢dziim dnerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

2.8 Komite Toplantilan ve Raporlama

Komite, zorunlu haller haricinde prensip olarak en az li¢ ayda bir ve gerekli olan her durumda Komite
Baskani’nin yapacagi davet iizerine Sirket merkezinde toplanir. Onceden komite iiyelerine duyurulmak
kaydiyla Komite Baskani toplanti giinli, saati ve yerinde degisiklik yapabilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, kararlari toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit olmasi halinde, Komite
Bagkaninin oyunu kullandigi yonde karar alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirilir, Komite liyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

3. SORUMLULUK

Mevzuat ve Sirket degisikliklerinde y&netmelik yeniden degerlendirilmelidir. Gerekli gérildigiinde
komitenin gorev ve ¢aligma esaslarina iligkin bu degisiklikler tizerinden yonetmelik glincellenir, Yonetim
Kurulu karari ile ylrirlige girer.

4. iLGiLi DOKUMANLAR

e Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)

e T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Sigorta Sirketleri 2011/8 sayili Genelgesi
e Tirkiye Sigorta Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

e Tirkiye Sigorta Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

e Tirkiye Sigorta Siirdiiriilebilirlik llkeleri Uyum Raporu

e Turkiye Sigorta Siirdurtlebilirlilk Raporu

e Tirkiye Sigorta Faaliyet Raporu
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