TURKIYE HAYAT EMEKLILIK'TE 2022 YILI FAALIYETLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Degerlendirmesi

Komite Uyeleri yil icerisinde toplantilara
katilim konusunda azami 6zeni
gostermistir. Komiteler, streclerde eglik
eden birimler ile koordineli ¢calisma
gerceklestirmektedir. Arallk 2021°de ig
Sistemler Bagkani atamasi ile Denetim
Komitesi Uye sayis Uge ¢ikmigtir.
Kurumsal Yénetim Komitesi ayni zamanda
“Aday Gdsterme Komitesi” ve “Ucret
Komitesi’nin gdrevleri ile strdardlebilirlik
sUrecinin takibi gérevlerini de yerine
getirmektedir. 2022 yilinda gergeklesen
Genel Kurul itibaryla, atanan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri tekrar secilmis
ve gorevleri ayni kalmistir. Komiteler
gbrevlerini gerceklestirirken, Yonetim
Kurulu'ndan her tlrll kaynak ve destegi
saglayabilmektedir. Komiteler, en az
mevzuatta belirtilen sartlarda gerekli
gorulen siklikta toplanmakta ve ¢alisma
sonugclarini dénemsel olarak Yénetim
Kurulu’na sunmaktadir.

Alt1 Yénetim Kurulu Uyesinin ikisi
bagimsiz Gye ve biri icraci Uyedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin hepsi

erkektir. Bununla birlikte kadin Yénetim
Kurulu Uyesi segimine engel bir politika
bulunmamaktadir. Sigorta ve Emeklilik
sirketlerinin birlesmelerine istinaden
Turkiye Hayat Emeklilik ve TUrkiye Sigorta
sirketlerinin Yénetim Kurulu Uyeleri

ortak olarak belirlenmektedir. Genel

Kurul toplantisinin yapildigi giin Yénetim
Kurulu ilk toplantisini gergeklestirmistir.
Yoénetim Kurulu Bagkan ve Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili gdrevlerine atama
yapilmistir. Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyelerinin bagimsizlik beyanlari Faaliyet
Raporu’nda yayinlanmaktadir. Bagimsiz
Uyelerin yil iginde aykir oldugu Yénetim
Kurulu karari bulunmamaktadir. Genel
Kurul tarihinden raporun yayin tarihine
kadar Yonetim Kurulu Uyeliklerinde ve
gbrevlerinde degisiklik olmamistir. Yénetim
Kurulu toplantilar, baskanligin daveti ile
ayda bir defadan asag olmamak Uzere
duzenlenmektedir. Toplantida gérusulecek
konular, tim Uyelere toplantidan bir hafta
once bildirilmektedir. Yonetim Kurulu

ve Ust yonetim kendi gorev alaninda,
kanun ve Esas Sozlesme uyarinca

Genel Kurulun yetkisine birakilimis
bulunanlar disinda, Sirket’in isletme
konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli
olan her gesit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu
kararlarinin gegerli olabilmesi i¢in Uyelerin
¢ogunlugunun onayinin alinmasi sarttrr.
Ydnetim Kurulu 2022 yili iginde 27 toplant
gerceklestirmistir. Uyelerin Sirket disinda
baska gdrevler almasini sinirlandiran bir
politika bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
her toplantiya tim Gyeler katilim g&stermis
ve Sirket icin gerekli calismalara yeterli
zaman ayirmigtir.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciliglyla da katilamamaktadir. Oylar esit
oldugu takdirde, gdrustlen konu gelecek
toplantiya birakimaktadr. ikinci toplantida
da esitlik olmasi durumunda sdz konusu
Oneri reddedilmis sayllmaktadir. Toplantida
alinan kararlar Yénetim Kurulu karar
defterine kaydedilmektedir. Uyelerin
6grenim durumlari, mesleki deneyimleri,
ortaklik digi gdrevleri gibi bilgiler Faaliyet
Raporunda agiklanmaktadir. Yénetim
Kurulu Gyelerinin 6zgecmisleri ve yer
aldiklari komitelere ait bilgiler Sirket’in
internet sitesinde ve ayrica 6zge¢cmis
bilgileri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
E-Sirket portalinda bildiriimektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
performanslarinin degerlendiriimesi icin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
hazirlanan performans degerlendirme
yontemi ve kriterleri isiginda Gyelerin
her biri 2022 yilinin performansinin
degerlendirmesini 2023 yilinin ilk ayinda
tamamlamigtir.
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