Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani

Sirket, 2008 yilindan itibaren Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun (SPK) Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirtilen ilkeleri
benimsedigine iliskin beyani ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nu
yayinlamaktadir. SPK’nin 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayil karan geregince, 2018
yilindan itibaren génullt ilkelere uyumu
raporlamak Uzere Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF) ve mevcut kurumsal
yonetim uygulamalarini agiklamak tzere
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
formatlariyla hazirlamistir. 2019 vili
itibaryla ilgili raporlar faaliyet raporu ve
KAP yolu ile paylasiimistir.

Turkiye Sigorta, ilkelerde yer alan
seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlige dayall dort prensibe uymaya
azami 6zen gostermektedir. Kurumsal
yonetim uygulamalarinin bagimsiz bir
deg@erlendirme ile kurumsal yonetim
derecelendirme notu alinmasi talebiyle
2019 yilindan itibaren kurumsal yonetim
derecelendirme hizmeti alinmaya
baglanmistir. En son Ekim 2022’de
kurumsal ydnetim derecelendirme notu
9,51’e yukselmigtir.

2021 yilriginde Yonetim Kurulu

tarafindan SdrdurUlebilirlik Uyum Beyani
hazirlanmig, 2021 yili Faaliyet Raporu’nda
Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’ne
gbre yanitlar agiklanmigtir.

TUrkiye Sigorta ve Turkiye Hayat
Emeklilik i¢in ortak olarak hazirlanan,
Sirketlerimizin ilk SurdUrUlebilirik Raporu
KAP’ta ve Sirket kurumsal internet
sitesinde yayinlanmigtir. Rapor igeriginde;
stratejik strdurtlebilirlik yol haritasindan
surdUrUlebilirlik organizasyonuna,
onceliklendirme anketi ¢caligmasindan
cevresel-sosyal ve yonetisim
performansina kadar bircok detay
hakkinda bilgi vermektedir.

Olusturulan ve yenilenen politikalarin
gerekli olanlar KAP duyurusu ile
duyurulmakta, ayrica tim politikalar
internet sitesinde de yayinlanmaktadir.
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Politikalarin gerekliligine gére, Genel
Kurul’da okunmakta ya da onay
alinmaktadir. 2021 yili Genel Kurul
toplantisinda Ucretlendirme Politikast,
Tazminat Politikasi, Pay Geri Alim
Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Kar
Dagitim Politikasi onaylanmistir. Ayrica
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmig
ve tUm politikalar sitede yayimdadir.
Sirket etik ilkelerinin glincel formati siteye
yUklenmistir.

Bagimsiz Uyelerin beyanlarina Faaliyet
Raporu’nda yer verilmistir. Sirket Yonetim
Kurulu’'nda kadin Uye bulunmamaktadir.
Ydnetim Kurulu Uyeleri ilk kez
Bilgilendirme, Sekreterya Faaliyeti, Gérev
ve Sorumluluklar, Giindem ve Toplanti,
iletisim ve Uyum, Toplanti Katilimi ve
Performans konularinda yazili olarak
kendilerini degerlendirmistir. Sirket,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve yéneticileri
gbrevleri esnasinda kusurlart nedeniyle
sebep olacaklar zarar riskine karsi

2022 yilinda sermayenin %25’ine denk
gelmemekle birlikte mesleki yonetici
sorumluluk sigortasi dizenlemigtir.

Sigortanin yaptinidigi bilgisi hakkinda
KAP duyurusu yapilmaktadir. Birlesme
sonrasinda baslayan polige yenilemesi
calismalarn devam etmektedir. Sirket’te
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey
yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri
menfaatler toplu olarak mali tablolarin
dipnotlarinda ve yillik Faaliyet Raporu’nda
aclklanmaktadir. Komitelerin toplant
sayllar hakkinda Faaliyet Raporu’nda bilgi
verilmigtir.

Ayrica azinlik haklari ile 6zel denetci
atamaya iliskin hususlarin kapsami hentiz
Esas Sozlesme’de yer almamaktadir.
Bununla birlikte, 2022 yilinda Yénetim
Kurulu ile yapilan iyilestirme ¢alismalar
kapsaminda azinlik haklarini kisitlayici ya
da &zel denetimi engelleyici aksiyonlarda
bulunulmayacadi gérusutlmus esas
stzlesmede ilgili alanlara eklemelerin
yapllabilecegi degerlendirilmis,

calismalarin ileriki ddnemlerde yapilmasi
yoninde karar alinabilecegi belirtilmistir.

ingilizce internet sitesi yatinmeailarin
bilgilendiriimesi a¢isindan Yénetim
Kurulu Uye ve (st yénetim bilgileri,
finansal bilgiler, yatirmci sunumu,

sektor karsilastirmall Gretim bilgileri

ile kurumsal yénetime ait tim bilgileri
icererek aydinlatmaya y6nelik makul
formatta hazirlanmistrr. ingilizce site
hentiz Turkge ile bire bir uyumlu
yayinlanmamaktadir. 2022 yilinda politika
metinleri ve esas sdzlesme ingilizce
olarak siteye yuklenmistir. 2022 yilinda
kurumsal yénetim suregclerinin kurum
icinde benimsenmesi ve devamliiginin
saglanmasi icin birimler ile gdrismeler
yapilmig, eksikliklere yonelik alinacak
aksiyonlar goérisulmustr. Kontrol
mekanizmalar kurulmasi streci planlanan
sekilde devam etmektedir.

Sirket, calismalarinda Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uyumu olumsuz etkileyecek
karar ve uygulamalardan kaginmaya
calismakta, ilkelere uyuma yonelik
olumlu adimlar atmaya azami 6zen ve
titizlik gostermektedir. Uygulanmasi
zorunlu tutulan ilkelere uyum saglamis,
uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin
¢ogunlugunu da benimsemistir. Hentiz
tam olarak uyum saglanamayan
prensipler, mevcut durum itibaryla
buglne kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir gikar gatismasina yol
agmamistir. Kurumsal Yénetim Komitesi
ile Yatinmet ligkileri Direktorligu, ilkelere
uyum yéninde 6ncu roller strdirmekte
ve katki saglamaya devam etmektedir.




KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)

UYUM DURUMU
Evet Kismen Hayr Muaf ilgisiz Aciklama

1.1. PAY SAHIPLIiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin

kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanmina v
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapiimasini zorlastirici islem J

yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baglik altinda verilmis olmasini J
temin etmistir.

1.3.7-imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imtiyazli pay bulunmamaktadir.
imkéani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu

kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi J

verilmesini teminen glindeme eklenmek Uzere ydnetim kurulunu

bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde 6¢zellik arz eden konularla ilgili

yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgciler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayr bir maddede yer J
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapiimistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pay bulunmamaktadir. J

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli Sirketin beraberinde hakimiyet

istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel J iliskisini de getiren karsllikli istirak

Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir. iliskisi icerisinde bulundugu herhangi
bir ortakh@i bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 -Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami ézen J

gdstermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sdzlesme ile sermayenin yirmide Sirketimizin esas s6zlesmesinde

birinden daha disUk bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

azlik haklari tanimlanmamistir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)

1.6. KAR PAYI HAKKI

UYUM DURUMU

Evet Kismen Hayr Muaf ilgisiz Aciklama

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

https://www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/kurumsal-

I yonetim/politikalar/kar-dagitim-
politikasi

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegdi karin dagitm usul ve
esaslarini éngdrebimesine imkéan verecek aciklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagrtilmayan karin kullanim
sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastiric herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tUm 8geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
guncellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin kamuyu
ilgilendiren kisimlan Ingilizce

J hazirlanmakta olup Yatinmei lligkileri
sayfasi ise hem Tirkce hem ingilizce
olarak sunulmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini

tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir. v
2.2.2-YIllik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim J
unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET

POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, J
sOzlesmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde korunmaktadir.
3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve prosedUrler J
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan

uygun olmayan iglemleri bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar J
olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini J

dengeli bir sekilde ele aimaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

Evet

UYUM DURUMU

Kismen

Hayir

Muaf

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

ilgisiz  Aciklama

3.2.1- Galisanlarin yonetime katilmi, esas stzlesme veya sirket
ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gértslerini almak Uzere anket /
konstiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tUm kilit ynetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir.

3.3.2- Personel almina iliskin dlgUtler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikas!
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar i¢in egitimler
dlzenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendiriimesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirimistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorist alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tim calisanlar
icin aynintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrmcilik yapilmasini énlemek ve
calisanlar sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsl korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalan gibi
Onlemler alinmigtir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve toplu is sézlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Galisanlar icin gtivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, mlsteri memnuniyetini dlgmustir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gdstermistir.

3.4.2- MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum mUsterilere
bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir.

3.4.4-Sirket, mUsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

UYUM DURUMU

ilgisiz  Aciklama

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallar’'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

https://www.turkiyesigorta.com.tr/
atirimci-iliskileri/sigorta/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidr.
Yolsuzluk ve rigvetin dnlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, intiyac
duyulan kaynaklan belirfledigini ve ydnetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda aciklanmistir.

4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik
faaliyet raporunda verilmigtir.

4.2.5-Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel mtddr)
gbrevleri birbirinden ayriimis ve tanimlanmigtir.

28.08.2022 tarihli Genel Kurul
sonrasl yapilan ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda Yénetim Kurulu
Bagkani icraci olmayan Ydnetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmet iligkileri bélimu ve kurumsal
ybnetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin gideriimesinde
ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri boIuma ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistr.

4.2.8- Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25’ini asan bir bedelle ydnetici sorumluluk
sigortas! yaptirmigtir.

Ydnetici sorumluluk sigortasi
21.07.2022 tarihi itibaryla
guincellenmis olup Sirket
sermayesinin %0,1’ini asan bir
bedelle sigorta yaptirimistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
geciriimekte ve aday belirleme sureci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Kadin yénetim kurulu Uyesi
secimine engel bir politikamiz
bulunmamaktadir.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecribesi
vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Evet

UYUM DURUMU

Kismen

Hayir

Muaf

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

ilgisiz  Aciklama

4.4.1-Batlin ydnetim kurulu Gyelerinin, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katiim saglamistir.

4.4.2-Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan énce tim uyelere génderilmesi icin asgari
bir stire tanimlamigtir.

4.4.3-Toplantlya katlamayan ancak gdruslerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren Uyenin gérlsleri diger Uyelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket
ici dizenlemeler ile yazil hale getirilmistir.

4.4.6-Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gorisildigint ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7-Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda bagka gorevier
almasi sinirlandinimigtir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket disinda
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirket
disinda aldigi gdrevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5-Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede gérev
almaktadrr.

Sirketteki Bagimsiz Uye sayisi
nedeniyle bagimsiz Uyeler birden
fazla komitede gorev alabilmektedir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini aimak igin gerekli gérdugu kisileri
toplantilara davet etmistir ve gdrtslerini almistir.

4.5.7-Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizligi hakkinda bilgiye vyillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Komiteler, 2022 yili faaliyetleri icin
J danismanlik hizmeti almamistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
duzenlenerek yodnetim kurulu Uyelerine sunulmustur.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALi HAKLAR

Evet

UYUM DURUMU

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz  Aciklama

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklanni etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek lzere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine veya
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
borg vermemis veya 6ding verilen borcun stiresini uzatmamis,
sartlar iyilestirmemis, Uglncu sahislar aracilidiyla kisisel bir kredi
bashgr altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.

J

4.6.5-Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilere verilen Ucretler yilik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Yénetim kurulu Uyelerine verilen
mali haklar tutar toplam olarak yillik
faaliyet raporunda ag¢iklanmigtir.
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin 64
sayIsl

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1006265

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sunulmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

2022 yiliicerisinde bdyle bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1091661
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1089327
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1089326
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1089325
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1089324

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

2022 yiliigerisinde bdyle bir islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi bolimun adi

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/politikalar/bagis-ve-yardim-politikasi

Bagis ve yardmlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https.//www.kap.org.tr/tr/Bildirim/858515

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dlzenleyen madde numarasi

Madde 16

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket ortaklar temsilcileri, Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel
MUdur, Genel MadUr Yardimcilari, Bagimsiz denetim sirketi
temsilcisi, finans ydnetimine bagl yoneticiler, yatinmci
iligkileri direktorligune bagl yonetici ve calisanlar, bilgi
islem personelleri ve idari personeller katilmigtir.

1.4. Oy Haklarn

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigdi

Hayir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

imtiyazll pay bulunmamaktadir.

En blylk pay sahibinin ortaklik orani %81,10
1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran Hayir.

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Genigletilmemistir.
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimin  https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/

adi kurumsal-yonetim/politikalar/kar-dagitim-politikasi

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini teklif etmesi Yonetim Kurulumuzun 28.02.2022 tarihli kararn 28.03.2022
halinde bunun nedenleri ve dagitimayan karin kullanm seklini belirten  tarihli Genel Kurul’un toplantisinda Sirketimizin Konsolide
genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni dénem net kérindan yasal ytkimltlikler disuldikten

sonra; toplam 530.216.046-TL brit kéar payinin pay
sahiplerine dagitimasi ve dagitimin 29 Nisan 2022
tarininden itibaren nakden édenmesine karar veriimigtir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini teklif https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1013571
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigr KAP
duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Tarihi 28/3/22

Genel kurul gtindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi Yoktur.

sayIsl

Pay sahiplerinin genel kurula katiim orani %82,18

Dogrudan temsil edilen paylarin orani %0,08

Vekaleten temsil edilen paylarin orani %82,10

Sirket’in kurumsal internet sitesinde her glindem maddesiyle ilgili https://www.turkiyesigorta.com.tr/vatirimci-iliskileri/sigorta/
olumlu ve olumsuz oylari da gdsterir sekilde genel kurul toplanti kurumsal-yonetim/genel-kurul

tutanaklannin yer aldigi bélumin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda yéneltilen ttim https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi bolimun adi kurumsal-yonetim/genel-kurul

Genel kurul toplant tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde veya Bulunmamaktadrr.

paragraf numarasi

Ydénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik 44

bilgilerine ulasma imkani bulunan kisi sayisi (iceriden dgrenenler listesi)

KAP’ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1013562

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim Hakkimizda ve Yatinmet ligkileri bolimleri
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlarn

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin  https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
%5’inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer  sirket-kunyesi/ortaklik-yapisi
aldigi boélum

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Turkge ve kismen Ingilizce hazirlanmaktadir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yoénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bolum adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve ydneticilerin sirket disinda ydratttikleri 2022 yillk Faaliyet Raporu’nda “Yénetim Kurulu Bagimsiz
gbrevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi  Uye Beyanlan” bagligi altinda yer verilmistir.
veya bdlim adi

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin 2022 yillik Faaliyet Raporu “Yonetim Kurulu Komiteleri ve

sayfa numarasi veya bolim adi Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi”, “Yénetim Kurulu
Komiteleri-1” ve “Yénetim Kurulu Komiteleri-1I” bagliklan
altinda yer almaktadir.
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KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

2022 Yilik Faaliyet Raporu’nda “2022 yili Yonetim Kurulu
Toplantl ve Katiim Listesi” baglidi altinda
yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

2022 yilik Faaliyet Raporu’nda “Diunya ve Turkiye Sektort”
baslg altinda yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2022 yillik Faaliyet Raporu’nda “Diger Yasal ve Onemli
Bilgiler” baslgi altinda yer almaktadir.

e) Sirketin yatinm danismanlidi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve bunlar énlemek icin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2022 yillik Faaliyet Raporu’nda “Diger Yasal ve Onemli
Bilgiler” basligi altinda yer almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigr karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2022 yillik Faaliyet Raporu’nda “Diger Yasal ve Onemli
Bilgiler” basligr altinda yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal

sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

2022 yillik Faaliyet Raporu’nda “Surdurdlebilirlik Yaklasimi
ve Uygulamalar” baslhdi altinda yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélimun
adi

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/politikalar/tazminat-politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

0

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Direktorligi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/etik-ilkeler

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina katiimina
iliskin olan i¢ duzenlemelerin yer aldigi bolimdn adi

Yoktur

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

BASS (Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi)

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rold

Genel Mudur Yardimciliklar bagl ekiplerindeki kritik
pozisyonlar icin gerekli yedekleme planinin iIK Genel Midiir
Yardimcilig ile birlikte yapar. Atama hususundaki yetki
insan Kaynaklar Yénetmeliginin Yetki Matrisinde belirtilen
yOneticiye aittir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgtlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimdn adi veya
politikanin ilgili maddelerinin &zeti

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/politikalar/insan-kaynaklari-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrmcilik ve kétd muameleyi dnlemeye
yonelik dnlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bélimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/etik-ilkeler

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
karar sayisi

0
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boliman  https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/

adi kurumsal-yonetim/etik-ilkeler
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/
yer aldigi boélumuan adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, surdurulebilirlik

cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan dnlemler

irtikap ve riisvet de déahil olmak tizere her tirli yolsuzlukla miicadele  https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimgi-iliskileri/sigorta/
icin alinan énlemler kurumsal-yonetim/etik-ilkeler

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 2022 yil 6z degerlendirme 2023 yili baginda yapilmistir.

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlanimadigi

BUtdn yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi ibra edildiler.

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu Gyelerinin -~ Aziz Murat ULUG - Yénetim Kurulu Baskani
adlar ve s6z konusu yetkilerin icerigi Atilla BENLI - Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere 5
sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin 2022 yilik Faaliyet Raporu’nda “Risk Yoénetimi ve ic Kontrol
degerlendirmenin yer aldigi bolimUn adi veya sayfa numarasi Faaliyetleri” bashgi altinda yer verilmigtir.

Yénetim Kurulu Bagkaninin adi Aziz Murat ULUG

icra Bagkani /Genel MUidiiriin adi Atilla BENLI

Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel midarin ayni kisi Ayni kisi degil

olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1053978
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu Uyelerinin oranini ilgili politika bulunmamaktadir.
artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimdn ad

Kadin Uyelerin sayisi ve orani 0

114 Tiirkiye Sigorta 2022 Faaliyet Raporu



https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/surdurulebilirlik/raporlarimiz
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/surdurulebilirlik/raporlarimiz
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1053978

Yonetim Kurulunun Yapisi

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Denetim,
Muhasebe ve/
Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin veya Finans
icrada Yonetim Beyaninin Yer Aday Gosterme Alaninda En Az 5
Gorevli Bagimsiz  Kuruluna Aldigi KAP Komitesi Tarafindan  Bagimsizigini  Yillik Deneyime
Yonetim Kurulu Olup Uye Olup Ik Segilme  Duyurusunun Degerlendirilip Kaybeden Uye Sahip Olup
Uyesinin Adi/Soyadi Olmadigr Olmadigi Tarihi Baglantisi Degerlendiriimedigi Olup Olmadigi Olmadigi
Bagmsiz Uye
Aziz Murat Ulug icrada Degil Degil s1/03/21 -
Bagmsiz Uye
Atilla BENLI icrada Degil 16/01/19 - - - -
Bagimsiz Uye
Murat Akglic icrada Degil Degil s1/03/21 - - - -
Muhammed Mahmut Bagimsiz Uye
ER icrada Degil Degil 10/09/20 - - - -
Murat AKBALIK icrada Degil Bagimsiz Uye  02/06/20 - Degerlendirildi. Hayir Evet
Mehmet AYDOGDU icrada Degil Bagimsiz Uye  02/06/20 - Degerlendirildi. Hayir Hayir

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle 31
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi

Ydnetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir
kullanilip kullanimadig

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 7

toplantidan ka¢ guin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi boliman adi

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
sirket-kunyesi/esas-sozlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevier almasini sinirlandiran politikada
belirlenen Ust sinir

Uyelerin sirket disinda baska gérevier almasini sinirlandiran
bir politika bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldigi sayfa numarasi veya ilgili b&lumtn adi

2022 yillik Faaliyet Raporu “Yénetim Kurulu Komiteleri ve
Ydnetim Kurulu’nun Degerlendirmesi”, “Yonetim Kurulu
Komiteleri-1” ve “Yénetim Kurulu Komiteleri-II” bagliklar
altinda yer almaktadir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Komitelerin galisma esaslar esas sdzlesmede 14’Uncl
maddede belirlenmis olup ilgili madde tarihli genel kurulda
onaylanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/268985
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Yonetim Kurulu Komiteleri - |

Komite
Baskani Olup
Olmadigi

Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Denetim Komitesi Murat AKBALIK Evet Yonetim kurulu Gyesi

Denetim Komitesi Mehmet AYDOGDU Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Gurdogan YURTSEVER Hayir Yonetim kurulu Uyesi degil

Kurumsal Yénetim Komitesi Murat AKBALIK Evet Yénetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Murat AKGUC Hayir Y&netim kurulu Gyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Fulden PEHLIVAN Hayir Yonetim kurulu Uyesi degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Murat AKBALIK Evet Yonetim kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mehmet AYDOGDU Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Murat SUZER Hayir Yonetim kurulu Gyesi degil

Strateji Yonetim Komitesi Atilla BENLI Evet Yonetim kurulu Gyesi

Strateji Yonetim Komitesi Murat AKGUC Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Strateji Yonetim Komitesi Bilal TURKMEN Hayir Yonetim kurulu Uyesi degil

Bilgi Teknolojileri Yénlendirme Komitesi Muhammed Mahmut ER Evet Yénetim kurulu Uyesi
Bilgi Teknolojileri Yonlendirme Komitesi Bilal TURKMEN Hayir Yonetim kurulu Uyesi degil
Bilgi Teknolojileri Yénlendirme Komitesi Sevda MERSIN HENDEM Hayir Yonetim kurulu Uyesi degil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimUnU belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin ad)

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/komite-uyeleri-listesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimUnu belirtiniz (sayfa
numaras! veya bolimtn adi)

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/komite-uyeleri-listesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday goésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimand belirtiniz (sayfa
numaras! veya bolimin adi)

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/komite-uyeleri-listesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolGmUnG
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/komite-uyeleri-listesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin ad)

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/komite-uyeleri-listesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagilip ulasiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

2022 Yilik Faaliyet Raporu’nda “Temel Finansal
Gostergeler” “Finansal Sonuglar” ve “Mali Durum,
Karlilik ve Tazminat Odeme Giciine lliskin Bilgiler” konu
bagliklarinda ilgili aciklamalara yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gdrevli olmayan
Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bolimuntn adi.

https://www.turkiyesigorta.com.tr/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kurumsal-yonetim/politikalar/ucretlendirme-politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béltim adi

2022 Yilik Faaliyet Raporu’'nda “Diger Yasal ve Onemli
Bilgiler” konu bashgi altinda yer verilmigtir.
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KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Yonetim Kurulu Komiteleri - |l

Komitenin

. Faaliyetleri Hakkinda

Icrada Gorevli Komitenin Yo6netim Kuruluna

Yonetim Kurulu Olmayan Komitede Bagimsiz Gerceklestirdigi Sundugu Rapor

Komitelerinin Adlan Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Fiziki Toplanti Sayisi Sayisi

Denetim Komitesi %67 %67 25 4

Kurumsal Yonetim Komitesi %67 %33 12 12

Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi %67 %67 6 30

Strateji Yonetim Komitesi %25 %0 2 2
Bilgi Teknolojileri Yénlendirme

Komitesi %33 %0 2 2
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Surdurilebilirlik Yaklagimi ve Uygulamalari

Turkiye Sigorta’nin Grlin ve hizmetleriyle
hayata gecirdigi temel misyonu,

toplumun huzurlu ve gtvenli bir yagam
strmesine katki saglamaktir. Bu bakimdan
surdUrUlebilirlik, Turkiye Sigorta’nin
stratejisinin temel dayanaklarindan biridir.

Turkiye Sigorta strdurdlebilirlik alanindaki
sektorel ve kiresel trendleri yakindan
takip ediyor, bu alandaki paydas
beklentilerini diizenli olarak dlgmekte, risk
ve firsat analizleri ile is sUregleri ve Urln ve
hizmetleri gbzden gecirmektedir.

Paydas onceliklerinin dgrenimesi
amaciyla 2021 yilinda gergeklestirilen
oOnceliklendirme anketinin sonugclari
deg@erlendiriimis, ¢alisanlarin gérisleri, dis
paydaslarin beklentileri, sektdrel ve global
risklere dikkat edilerek strdUrulebilirlik
oncelik konulart 4 gruba ayrniimistir.

2022 yil strddrdlebilirlik raporlamasina
gegis sUrecinde, gosterge setleri
paylasiimig, birimlerle siki bilgi

alisverisi gergeklestirimistir. Ozveril
¢alismanin sonucunda Turkiye Sigorta

ve Turkiye Hayat Emeklilik igin ortak
olarak hazirlanan, Sirketlerimizin ilk
Surdurilebilirik Raporu Tirkge ve ingilizce
olarak hazirlanmistir.
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Surdurtlebilirlik raporunun iceriginde;
Stratejik Sirketin Strdurdlebilirlik yol
haritasina, BM Kdiresel ilkeleri, 17
Surdurdlebilirlik Kalkinma Amaglari

(SKA) ilkeleri ve BIST Surdurtlebilirlik
ilkelerine, Surddrtlebilirlik calisma ekibine,
paydaslarimizla iletisim metotlarina yer
verilmigtir.

Cevresel performans verilerinde; son (g
ylla ait Sirketin elektrik, su, 1stma verileri,
Sosyal performans verilerinde ise; Sirketin
calisan sayisinin dagilimi, iISG verileri

ve ¢alisanlara saglanan egitim bilgileri
paylasiimistir.

Tum bu bilgilerin 1s1ginda, 2022 yilina dair
cevresel, sosyal ve ydnetisim alanlarinda
hedefler veriimistir. Hedeflere ulasabilmek
amaclyla pozitif etki i¢in sigortacilik
sloganimizdan hareketle yUrattigtmuz
tm strecler ekonomik, gevresel ve
sosyal etkileri sistematik bir sekilde
yOnetilmektedir.

2022 yilinda tlkemizde surdurulebilirlik
bilincinin gelisimini destekleme yénundeki
kararliigimizi, Glkemizde strdUrulebilirlik
galismalarinin ve surdurulebilirlik
kalkinmanin desteklenmesi, gelistirimesi
saglamak amaciyla, is birlikleri kurmak,
dustince drgutt olusturmak ve Turk is

dlnyasinda rekabetciligi strdrilebilir
kalkinma yaklasimi rehberliginde artirmak
misyonuyla faaliyetlerini stirdtren
Sirdurdlebilirlik Kalkinma Dernegi'ne
(SKD) Uye olunmustur.

Surdurdlebilirlik konusunda farkindalik
calismalart kapsaminda Kariyer Z
programi gergevesinde Sirketimizde

yeni ise baglayan MT c¢alisanlarina,
“yeryUzUnUn atalardan degil de
¢ocuklardan 6dung alindigini” benimseyen
Kizilderili bakisi temal “Strddrdlebilirlik
Uzerine Paylasimlar Sunumu” Yatirimci
iliskileri tarafindan yapimistir.

Borsa istanbul tarafindan hazirlanan
sUrdurUlebilirlik ilkeleri uyum cergevesine
ait KAP duyurusuna https://www.kap.
org.tr/tr/Bildirim/1118686 adresinden
ulagllabilir.




KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Surduriilebilirlik Organizasyonu

Sirketimizin farkli birimlerinin sorumluluklarinda yurittlen stiregler ve operasyonlarin strdurdlebilirlik calismalarina cesitli katkilar
bulunmaktadir. Bu katkinin ¢alismalara olumlu yansimasi, daha dengeli ve hizli ilerleme saglayabilmek i¢in strdurulebilirlik
organizasyonunda degisiklik yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Strdurdlebilirlik calismalarina daha dengeli ve glclu bir
organizasyon ile devam edilmesi amaciyla Strdurllebilirlik Komitesi organizasyonunda Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yeni
yapilanma uygun goértimustur.

Bu dogrultuda, Kurumsal Yénetim Komitesine bagli olarak Sirketin strateji, teknik, operasyon, satig, yonetisim, strdirdlebilirlik,
calisan ve iletisim yonetimi stire¢lerine hakim yéneticilerden olusan bir “Strdurdlebilirlik Komitesi’nin kurulmasi ve komiteye bagh
olarak surdurdlebilirlikte 5 temel konuyu ele alacak “Surdurulebilirlik Alt Komiteleri’nin olusturulmasi dustntimustdr. Yenilenen
sUrdurulebilirik organizasyonu asagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Siurdiirulebilirlik Komitesi

Calisan Refahi Muisterinin Sesi Cevre Ye T‘ed.ankgl Yénetisim Sur(?iurglleb.lllrhk
Alt Komitesi Alt Komitesi G . letigimi
Alt Komitesi Alt Komitesi
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Bilgilendirme Politikasi

. Amac

Ortaklarimizin, yatinmcilarmizin,
calisanlanmizin, acente ve reasirdr gibi
cesitli is ortaklarimizin, kamu kurumlarinin
dolayisiyla tim paydaglarimizin tam, esit,
adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir

bir sekilde bilgiye ulasmalari ilke olarak
benimsenmistir. Bu amagla, Kurumsal
Yonetim ilkeleri’'ne uyumlu olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (SPK/Kurul) Sermaye
Piyasasl Kanunu’nun ikinci bolimu ile Seri
I-15.1 sayil “Ozel Durumlar Tebligi’nin
17’nci maddesi gergevesince Sirket
hakkinda bilgilerin yazil ve s6zIG sunum
yontem ve araclarini belirlemek Gzere
Bilgilendirme Politikas! olusturulur.

Il. Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yurarlige girer,
Genel Kurul onayina sunulur ve kamuya
aciklanir. Politika metninde degisiklik
yapma yetkisi Yonetim Kurulu’nda olup
yapilacak degisiklikler, Genel Kurul’'un
onayina sunulur ve kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, bagimsiz
denetim raporlamasindan sorumlu
yoneticiler ile koordinasyon icinde bu
sorumiulugu yaratdr.

Denetim Komitesi, kamuya ag¢iklanacak
yilllik ve ara dénem finansal tablolarin
Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin deg@erlendirmelerini, Sirket’in
bagimsiz denetim raporlamasindan
sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz
denetim sirketi denetcilerinin goruslerini
alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’in
seffaflik, kamuyu ve yatinmcilari
bilgilendirme yéninde yapilan faaliyetleri,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumun
saglanmasi ve daha birgok galismalari
takip etmektedir. Kurumsal Yoénetim
Komitesi, kamuya agiklanacak Sirket

yillik faaliyet raporunu, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu’nu ve Sirket internet
sitesini gbzden gegcirerek, burada yer
alan bilgilerin dogru ve tutarli olup
olmadigini kontrol eder. Kamuya yapilacak
aclklamalarin ve analist sunumlarinin
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde,
Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi’na
uygun olarak yapilmasini saglayici
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Oneriler gelistirir. Bilgilendirme politikasinin
yeterliligini inceler, gincelligini saglar ve
gerekli degisikliklerin yapilmasini saglar.

Finansal Yénetim Genel Mudur
Yardimciligi ve Yatinmer iligkileri
Direktorlagu Bilgilendirme Politikasi’'ni
uygulamakla yOktUmludar. Kamunun
aydinlatiimasina iligkin tim hususlar
Finansal Yénetim Genel Mudur
Yardimeilgi ve Kurumsal lletisim ve Marka
Yonetimi Direktorligu ile koordinasyon
icinde Yatinmci lligkileri Direktorligu
sorumlulugunda yapilmaktadir.

11l. Bilgilendirme Araclari ve
Yoéntemleri

Yatirmcilarin zamaninda, tam ve dogru
bilgilendirilerek sermaye piyasasinin
glvenilir, seffaf, etkin, istikrarli, adil ve
rekabetci bir ortamda isleyisini saglamak
amaclyla sermaye piyasasi araclarinin
degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatinm
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki

bilgi, olay ve gelismelerin kamuya
aciklanmasinda cesitli bilgilendirme
araclan kullanilir.

Bilgilendirme araglar arasinda dzel
durum agiklamalar, hak kullanim
bildirimleri, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
E-Sirket Platformu, Elektronik Genel
Kurul Sistemi, finansal raporlar, Sirket
internet sitesi, yatinmaci sunum, toplanti
ve telekonferanslari, basin aciklamalari,
bultenleri ve toplantilan, Ticaret Sicil
Gazetesi ilanlari ve yatinmci iligkileri birim
iletisimi gibi bilgilendirme araclari ile sosyal
medya duyurulari yer alir. Asagida detayli
olarak bilgilendirme arag¢ ve ydntemleri
aciklanmigtir.

a. Ozel Durum Aciklamalar

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin énemli bir
niteligi olarak halka ac¢ik ortakliklarin pay
sahipleri haklarinin korunmasi yéntnde
Sirket’in en dnemli yukdmldlUklerinden
biri pay sahiplerini bilgilendirme hakkinin
korunmasidir. Sirket paylarinin piyasa
degerinde degisiklik yapabilecek veya
yatinmcilarin yatinm karari almalarinda
etkisi olabilecek dnemili olay ve gelismeler
olustugunda veya bilgi edinildiginde
yatinmcilar basta olmak Uzere kamunun;
zamaninda, yeterli ve strekli aydinlatimasi
ilkeleri cergevesinde, BIST ve Kurul’a sz
konusu 6zel durum hakkinda, en kisa
strede aciklama yapilmasi esastir.

Sirket, borsada islem géren sermaye
piyasasl araclarinin degerini ve
yatirmcilarin yatinm kararlarini
etkiyebilecek veya haklarini kullanmalarina
yonelik dnemli olay ve gelismelerde
kamuya aciklamalarini Ozel Durumlar
Tebligi (II-15.1)’ne gdre yerine
getirmektedir.

Ozel durum agiklamalar, Yatinmer lligkileri
Direktorltgu tarafindan hazirlanir ve
elektronik ortamda imzalanip Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilerek
kamuya aciklanir. Sirket, 6zel durum
aciklamalarini en ge¢ kamuya agiklama
yaplildiktan sonraki is gtint icinde Sirket
internet sitesinde (www.tlrkiyesigorta.
com.tr) ilan eder ve s6z konusu
aciklamalar 5 yil stireyle internet sitesinde
bulundurulur.

b. Hak Kullanim Bildirimleri

Temettt dagitimi, kupon 6deme, itfa,
sermaye artinmi, sermaye azaltimi,
ortakliktan ¢ikarma iglemleri, birlesme
ve béliinme, Genel Kurul gibi pek

¢ok igslem MKK tarafindan gelistiriimis
uygulamalar Uzerinden elektronik olarak
gerceklestiriimektedir. KAP internet
sitesinde surece iliskin gdnderilen son
bildirim acildiginda strecin gelinen
asamasina kadar KAP’a iletiimis bilgilerin
tima gérunttlenebilir. Ayrica Sirket
internet sitesinde de yer alr.

c. Merkezi Kayit Kurulusu E-Sirket
Platformu

Sirket internet sitesinin Yasal Bilgiler
boIimU icinde Bilgi Toplumu Hizmetleri
baslidr ile MKK’nin sirketler bilgi
portalindaki (e-Sirket) Sirket ile ilgili
bilgilere ulasiimakta, tum paydaglarin
bilgilendirimesi saglanmaktadir. igili
portaldaki bilgiler Yatinmei iligkileri Birimi
tarafindan gutincel tutulmaktadir.

d. Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS)

Genel Kurul Toplantilari, Sirket’in Genel
MudUrlik binasinda ve butin pay
sahiplerinin katilimasina imkan verecek bir
mekanda, es zamanli olarak elektronik
ortamda Elektronik Genel Kurul Sistemi
(E-GKS) Uzerinden yapiimaktadir. Genel
Kurul ilani, gindem maddeleri ve bilgi
notlarn E-GKS’ye yUklenir.




Fiziki ortam ile elektronik ortamda toplanti
es zamanli olarak baglar, gindem
maddeleri es zamanli okunur ve oya
sunulur. Genel Kurul toplantisi sonrasinda
toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi
E-GKS Uzerinden de bildirilir.

e. Sirket internet Sitesi ve Yatinmci
lligkileri Bolumu

Sirket’in www.tUrkiyesigorta.com.

tr adresinde bulunan internet sitesi

SPK “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtilen hususlara gore pay sahipleri,
yatinmcilar, araci kuruluglarin arastirma
uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak
tam Turkce ve kismi ingilizce olarak
dizenlenmistir. internet sitesi bilgilendirme
ve kamunun aydinlatimasi konusunda
aktif olarak kullaniimaktadir. internet
sitesinin surekli olarak gtincel tutulmasina
6zen gosterilir.

Kurumsal internet sitesinde “Hakkimizda”,
“Yatinmal lligkileri”, “insan Kaynaklar”,
“Strdurulebilirlik”, “Bilgilendirme” ve
“Yardim Merkezi” boélumleri ile sigortacilik
drunlerinin tantildigr “Ortinlerimiz,

“Katiim Sigortaciigi” ve “Online iglemler”
sigortacilik alanlari ve online islemler

bolumleri yer alrr.

Hakkimizda bélimuinde Sirket hakkinda
genel bilgiler, Sirket vizyon, misyon ve
degerleri, Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim
6zgegmigleri, reklam filmleri, radyo spotlari
ve kampanya duyurulari yer alirken insan
Kaynaklar béliminde galisan profili, insan
kaynaklar uygulamalar ve kariyer firsatlari,
iletisim boliminde misteri iletisim bilgileri,
Genel Mudurldk, Bolge Satis MudurlUkleri,
acente iletisim bilgileri ve anlagsmall kurum
basvuru formlari yer almaktadir.

Yatinmer lligkileri balimiinde ortaklik
yapisl, ticaret sicil bilgileri, istirak bilgileri,
Esas Sozlesme ve Esas Sdzlesme
degisikliklerin yayinlandidi ticaret sicil
gazetelerinin tarih ve sayisi, Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu, Yonetim Kurulu
Komite ve Uyeleri hakkinda bilgi ile gesitli
politikalar yer alir. Ayrica son bes yila ait
Ozel durum acgiklamalari, faaliyet raporlari,
mali tablolar ve dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, Genel Kurul bilgileri
(glndem, toplanti duyurusu, vekaletname
6rnegdi, hazir bulunanlar listesi, toplanti
tutanagi ve bilgilendirme notu) yer
almaktadir.

Yatinmcilarin her tarlt soru ve goruslerini
yatinmel iletisimi saglayabilmek i¢in
investor.relations@turkiyesigorta.com.

tr olan e-posta adresi yatinmci iligkileri
iletisim baghginda bildirilmigtir.

Ayrica yabanci yatirmcinin Sirket
bilgilerine ulasabilmesi igin Ingilizce olarak
da hazirlanmig sitede genel olarak sirket
ortaklik yapisi, Yénetim Kurulu ve Ust
Yénetim bilgileri ile son bes yila ait finansal
tablo ve faaliyet raporlari, Kurumsal
Ydnetim Uyum Raporu, sigorta sektdri
hakkinda bilgiler ve strdurulebilirlik
faaliyetlerine ait bilgiler yer almaktadir.

f. Finansal Raporlar (Finansal
Tablolar, Dipnotlar, Yéonetim Kurulu
Faaliyet Raporlari ve Sorumluluk
Beyanlarindan Olusan Raporlari)

Ucer aylik periyodik dénemlerde T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sermaye
Piyasas| Kurulu tarafindan yayinlanan
mevzuata uygun olarak hazirlanan
finansal raporlar Denetim Komite Uyeleri
ile Genel MudUr veya Sirket’in finansal
raporlamadan sorumlu ydneticileri
tarafindan sorumluluk beyani ve uygunluk
gbrusuyle Yonetim Kurulu’nun onayindan
gecirilir. Finansal raporlarin Yonetim Kurulu
onayini takiben KAP duyurusu yapllir. Son
bes yillik finansal raporlar Sirket internet
sitesinde yayinlanir. Yaryil ve yilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporlari
da KAP'’ta ve Sirket internet sitesinde
yayinlanir.

Turkiye Sigorta Birligi, Sigorta Bilgi
Merkezi ve diger resmi kurumlar ile
reasUrans sirketleri, Sirket ortaklari
tarafindan talep edilen bilgiler ilgili birimler
tarafindan hazirlanarak ilgili kurumlara
iletilir.

Yillk Faaliyet Raporu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sigortacilik ve SPK mevzuatina

uygun olarak, hazirlanarak Genel Kurul
toplantisindan en az U¢ hafta 6nce
olacak sekilde Yoénetim Kurulu onayindan
sonra pay sahiplerinin incelemesine
sunulmakta, KAP’ta ve internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Ayni zamanda yillik
Faaliyet Raporu Genel Kurul sonrasinda
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'na matbu
olarak da iletilir.

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

g. Yatinmci iligkileri Birimi iletisimi;
Telefon, Posta, E-posta ile Gelen
Sorular ile Yatinmci Bilgilendirme
Toplanti, Telekonferans ve Sunumlar

Potansiyel pay sahipleri ve yatinmcilarin
bilgi edinme haklarinin saglanmasi,
sorularinin cevaplanmasi Yatinmer lligkileri
Birimi’nin gorevleri arasindadir.

Ozeliikle gdreviendirimelerin disinda,
Turkiye Sigorta ¢alisanlar gelen sorular
cevaplandiramazlar. Gelen talepler
Yatinmai lligkileri Birimi’ne iletilir. Bireysel
yatirimci veya araci kurumdan telefon ve
e-posta ile gelen glnlUk sorular, yazili
ve sozli bilgi talepleri, Yatinmer ilikileri
Birimi’nin talebin ticari sir niteliginde
olup olmadigi, yatinm kararlarini ve
sermaye piyasasl araclarinin degerini
etkileyebilecek turden olup olmadig
degerlendirmesinden sonra cevaplanir.
Paydaslardan elektronik posta, mektup
veya telefon Uzerinden gelen her turll
soru; en kisa slrede Sirket icinde
sorunun konusuna goére, sorumlu kisilerin
yanitlamasi icin gerekli koordinasyon
saglanarak cevaplandirimaktadir.

Yatinmcilardan, yatinm analisti ya

da arastirma birimlerinden ve pay
sahiplerinden gelen toplanti taleplerine
mumkUn olan en uygun zamanda ve

en uygun dizeyde yetkili ile gorisme
olanagi saglanir. Yatinmci sunumlari ayrica
Sirket’in internet sitesinde yer alrr.

h. Basin Ac¢iklamalari, Biilten ve
Toplantilan

Sirket hakkinda gelismeler, faaliyet
sonuglar, hedef ve performansi ile
sektordeki gelismeler hakkinda kamuya
bilgi vermek icin KAP Ozel Durum
Aciklamalari ile birlikte basin builtenleri
ya da basin toplantilan yapilabilmektedir.
Yazli, gbrsel ve dijital medyaya yapilan
basin bultenleri, basin agiklamalari

ve basin toplantilar Yonetim Kurulu
Baskani, Genel MdUr ve s6z konusu
kisilerin uygun gorecedi diger yetkililerin
sorumlulugundadir.

Basin ile yapilan faaliyetler ile sosyal
medya duyurulan Kurumsal iletisim ve
Marka Ydnetimi Direktorlugu tarafindan
yUrGtultr. Agiklanan basin bultenlerinin bir
kopyasl internet sitesinde gincel olarak
bulundurulur.
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Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinca
¢ikan haberler, medya takip ajansi
araciligiyla takip edilmektedir. Sirket ile
ilgili gercede dayall olmayan bir habere
rastlaniima durumunda, Kurumsal iletisim
ve Marka Yonetimi Direktorligu ve
Yatinmai lligkileri Direktorligu tarafindan
durum degerlendirilir. Borsa ya da
Kurul’'un aciklama istegini takiben veya
aclklama istegi beklenmeksizin uygun
olarak ilgili bildirimler KAP Uzerinden

yapllir.

i. Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi
llanlan

Genel Kurul toplanti ilani ve toplanti
gundemi, toplanti sonuglari, Sirket
sermaye artinm karari ve her tirll esas
stzlesme degisikliklerinin Ticaret Sicili
Tescil ve Gazete ilani, Turk Ticaret Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi ile T.C. Ticaret
Bakanligi’'nin izniyle yapilir.

j- Yapilan Diger Bildirimler

Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler
ise Sirket imza sirkUlerince belirlenen
yetkiler dahilinde imzalanarak kamuya
aciklanmaktadrr.

IV. idari Sorumlulugu Bulunan
Kigilerin Belirlenmesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler; Yénetim
Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulu Uyesi
olmadig halde, Sirket’in icsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak dizenli

bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir.
idari sorumlulugu bulunan kisilerin,
Sermaye Piyasasi hikimleri cercevesinde
ayni zamanda i¢sel bilgilere erisimi olan
kisiler olduklan kabul edilir. Sirket'te idari
sorumlulugu olan kisiler Yénetim Kurulu
Uyeleri, Genel Midr ve Genel Miidir
Yardimailari ile i¢ Sistemler Bagkanr’dir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler

ve bunlarla yakindan iligkili kisiler ile
ihragccinin gergek ya da ttzel kisi ana
ortagi tarafindan sermayeyi temsil

eden paylar ve bu paylara dayall diger
sermaye piyasasl araglarina iliskin olarak
gerceklestirilen tUm islemler, islemi yapan
tarafindan sermaye piyasasi hikiimlerine
go6re kamuya aciklanir.
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V. ICSEL BILGININ GIZLILIGININ
SAGLANMASI

icsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer
alan kisiler hentiz kamuya agiklanmamis
icsel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve UgUncU
sahislara menfaat saglamak amaciyla
kullanmama veya yetkisiz olarak Ugtncu
sahislara agiklamama yuktdmlaltkleri
konusunda s6zIU veya yazil bilgilendirilir.

Kamuya agiklanacak bilgiler, agiklama
oOncesinde belirli yatinmcilara veya ilgili
taraflara duyurulmaz. Hizmetleri nedeniyle
Sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek
olan kurumlar bu kuralin istisnasini
olusturur. Bu durumda, bilgiye ulaganlar,
s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve
etik kurallar cercevesinde gizli tutarlar ve
yapilan s6zlesmelerde gerektiginde gizlilik
maddesine yer verilir.

Sirket calisanlar hentiz kamuya
aciklanmamig, dzel durum niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri tgtincu
kisilerle paylagamazlar. istenmeden
icsel bilginin G¢uncu kisilere agiklanmig
oldugu belirlenirse, Kurul dizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacag! sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket, mesru gikarlarinin zarar
gbrmemesi, yatinmcilarin yaniltimasina
yol acilmamasi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri [1-15.1 “Ozel Durumlar
Tebligi” in 6’nci maddesi ¢ergevesinde
icsel bilgilerin kamuya agiklanmasi
Ydnetim Kurulu izni ile ertelenebilir.
Erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler i¢sel Bilgilere
Erisimi Olan Kisiler Listesi'ne alinr.

icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin
ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, mevzuata uygun olarak erteleme
karar kamuya aciklanir.

VI. SESSiz DONEM

Sirket, Uger aylik faaliyet dénemi bitimini
izleyen gun ile faaliyet raporlarinin kamuya
aciklandigi zamana kadar gegen dénem
icinde faaliyet sonuglari ile ilgili agiklama
yapmaz. Bu sessiz ddbnem boyunca
kamuya ac¢iklanmig bilgiler harig finansal
sonuglar gérustlmez. Bu sessiz ddnem
icinde, i¢sel bilgi veya surekli bilgilere
sahip olan kisilerin veya s6z konusu
kisilerin esleri, cocuklar ya da ayni evde
yasadiklar kisilerin Sirket’in sermaye

piyasasl araglarinda islem yapmalar
yasaktir.

Bunun yani sira, Sirket hakkinda kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel
bilgilerin gizliligine uyarak, ilgili sessiz
ddénemlerde basin agiklamasi yapmasi,
konferans, panel gibi etkinliklerde
konusmaci olmalarina engel degildir.

VIl. HABER VE SOYLENTILERIN
TAKIBI

Sirket hakkinda basin yayin organlarinda
¢lkan haber ve sdylentilerin spekutlasyon
konusu olmasi sebebiyle herhangi

bir g6rus bildirmeyebilir. Bilgilerin
sermaye araclari Uzerinde etki yapip
yapmayacaginin degerlendirmesini
yapilir. SPK ve/veya BIST den dogrulama
talebi geldiginde veya kamuya aciklama
gereksinimi doguran bir unsur icermesi
halinde dzel durum aciklamasi yapillir.
Yapilan agiklamaya Sirket internet
sitesinde de yer alr.

VIIl. GELECEGE YONELIK
DEGERLENDIRMELERIN
ACIKLANMASI

Gelecege yonelik degerlendirmeler,
Yénetim Kurulu kararina bagl olarak &zel
durum agiklamasi yapilabilir. Agiklanan
geleceg@e yonelik bilgilerin, dayanagi
olmayan abartill d5ngodruler icermemesi,
yaniltici olmamasi gerekir. Gelecege
yonelik degerlendirmelerle ilgili degisiklikler
olmasl ya da degerlendirmelerin
gergeklesmeyecegdinin anlasiimasi halinde
zaman gegirimeksizin ayni sekilde
aclklama yapillir.




Diger Yasal ve Onemli Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2022 yiliigerisinde Yonetim Kurulu
Uyelerine toplam 345,5 bin TL 6deme
yapilmistir. Genel Mudur ve Genel MudUr
Yardimcilarinin dahil oldugu Ust diizey
yoneticilere Ucret, ikramiye, unvan, lisan,
yol, yemek, yakacak yardimlari, grup
bireysel emeklilik katki paylar ve diger
Odenen faydalar vb. harcamalardan
olusan toplam 15 milyon 506 bin TL
6denmigtir.

Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina
iliskin Bilgiler

Sirket’in iktisap ettigi kendi payi
bulunmaktadir. Birlesme ile kaydi
bilinmeyen paylarin satin alinmasi Sirket
tarafindan MKK ilkelerine uygun olarak
pay devri gergeklestiriimistir. Satin alinan
paylarin zorunlu ayriima akgesi tutarlar
Ziraat Yatinm hesabinda tutulmakta,

bu paylarin dnceki sahiplerinin Sirket’e
yaptig talepler ile zorunlu ayriima akgesi
Odemeleri yapiimaktadir. Bununla birlikte,
Yénetim Kurulu'nun 28 Haziran 2022
tarihinde aldigi kararla baglayan pay geri
alim iglemleri yil sonuna kadar yapilirken,
islem limitleri tamamlanmadigindan
gelecek yila pay geri alim islemleri devam
etmis, raporun yayin tarihi dncesinde

7 Subat 2023 tarihinde pay adedi ve

fon miktar artinlarak geri alim karari
guncellenmisgtir.

Sirket Aleyhine Acilan Davalar ve
Olasi Sonuclan

Sirket aleyhine agilan davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilgiler 42 no’lu mali
tablo dipnotunda “Riskler” baglgr altinda
bulunmaktadir.

Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri
!-Iakklnda Idari veya Adli Yaptirnmlara
lliskin Aciklamalar

2022 yil igerisinde Sirket ve Yonetim
Kurulu Uyeleri hakkinda mevzuat
hiktmlerine aykir uygulamalar nedeniyle
karsilagilan dnemli nitelikte ceza ve
yaptinm bulunmamaktadir.

Sirket’in Dahil Oldugu Risk Grubu ile
Yaptigi Islemler

Turkiye Sigorta, dahil oldugu risk
grubundaki firmalara, Ggincu taraflara
vermis oldugu hizmet sorumlulugu
cercevesinde tuim sigortacilik islemlerini
saglamaktadir. Sirket’in 2022 yili icinde,
danhil oldugu risk grubu ile yaptigi islemlere
iliskin tim agiklamalar 45 no’lu mali tablo
dipnotunda bulunmaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’le
Yaptigi islemler Hakkinda Bilgi

Sirket Genel Kurulu’'nca verilen izin
cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Sirket’in Yatinm Danismanhgi ve
Derecelendirme Gibi Konularda
Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda
Cikan Cikar Gatismalan ve Bu Cikar
Catismalarimi Onlemek icin Sirketce
Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Yoktur.

Sermayeye Dogrudan Katilim
Oraninin %5’i Astigi Karsilikh
Istiraklere lligkin Bilgi

Yoktur.

Hakim Sirket ve Bagh Sirketle Yapilan
Islemler

Turkiye Sigorta AS, hakim sirket olan
Turkiye Finansal Yatinmlar AS ve dahil
oldugu sirketler toplulugu ile yapilan
islemlerde, emsallere uygunlugunun
tespitinde en uygun yéntem olan
“Karsilastinlabilir Fiyat Yontemi”
kullanmistir.

Gecmis Dénem Hedefleri ve
Genel Kurul Kararlarina lligkin
Degerlendirmeler

Sirket 28 Mart 2022 tarihinde Olagan
Genel Kurul Toplantisi, sermayeyi temsil
eden paylarin %82,18 oraninda katilimi
ile yapilmigtir. Toplanti maddelerinin hepsi
gbrusulmUs ve toplanti kararlarinin hepsi
yerine getirilmigstir.

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Yapilan
Degisiklikler

Ddnem igerisinde degisiklik
bulunmamaktadir.

Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu
Bagis ve Yardimlar ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler

Sirket’in Esas S6zlesmesi’nde “Amag

ve Konu” baglikli 5’inci maddesinin f
fikrasinda eklenen Sirket’in kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
ilgili mevzuat ve SPK tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dahilinde bagis ve
yardimda bulunma maddesi ile 2022

yil igerisinde yapilacak bagis ve yardim
harcamalarinin Ust limitinin 10.000.000
TL olacagi 28 Mart 2022 tarihli 2021 yili
Genel Kurulu’nda onaylanmistir. 2022 yili
doéneminde yapilan bagis ve yardimlar
toplam 720.793 TL olarak gerceklesmistir.
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Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna ilig;kin
Bagimsiz Denetci Raporu

Turkiye Sigorta A.S. Genel Kurulu’na
1. Goriis
TUrkiye Sigorta A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gortsimuze gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun Sirket’in durumu
hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim dnemli yonleriyle, denetlenen tam
set konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2. Gorusiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (‘KGK”) tarafindan yayimlanan Turkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na (“BDS”) ve sigortacilik mevzuati geregdi yUrUrlikte bulunan
bagimsiz denetim ilkelerine iliskin dtizenlemelere uygun olarak yiritiimdsttr. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar bslimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Bagmsizlik Standartlari dahil) (“Etik Kurallar”) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, géristimuzun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap ddénemine iliskin tam set konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolar hakkinda
16 Subat 2023 tarihli denetgi raporlarimizda olumlu gérus bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna ili§kin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1
No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Yénetmelik” (“Yénetmelik”) hikiimlerine
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gininu izleyen ilk Ug ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yilik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz,
gercege uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir.
Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alrr.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:
¢ Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve dzel dnem tasiyan olaylar,
e Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

e Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama
ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhdr’'nin ve ilgili kurumlann yaptidi ikincil mevzuat dizenlemelerini de
dikkate alrr.
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KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK, Teblig ve Yonetmelik htkimleri cercevesinde vyillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun denetlenmis olan konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin,
Sirket’in denetlenen konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli
olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda goérts vermek ve bu goérisimuzu igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi yUrUrlUkte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve
BDS’lere uygun olarak yUrttulmustir. Bu standartlar, etik hUkimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu’nun denetlenmis olan konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigina ve gercegdi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak ylritiimesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S.

Ramazan YUlksekkaya, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 1 Mart 2023
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Genel Kurul’a Sunulan Ozet Yonetim Kurulu Raporu

Sayin Pay Sahiplerimiz,

GUcla bir prim blydmesiyle sektor liderligimizi sUrdirdigumiz 2022 yilinda, yUksek sigortalama kapasitemiz, prim Uretim
kabiliyetimiz, uzman galiganlarmiz ve dagitim kanallarimizin yetkinligini dijital donlstman getirdigi imkanlarla butinlestirerek daha
yaygin hizmet ve daha iyi mUsteri deneyimi igin ¢alismaya devam ettik. Ornek alinan ve tercih edilen bir sigorta sirketi konumumuzu
pekistirdik.

Ana hissedan %81,1 payla TVF Finansal Yatinmlar AS olan Sirketimizin kalan %18,90 hissesi Borsa Istanbul’da islem gérmektedir.

Salgin sonrasi toparlanma dénemi olacagina yénelik iyimser beklentilerle baslayan 2022 yili, kiresel ekonominin glindeminin ylksek
enflasyon ve eneriji krizi ile belirlendigi zor bir yil oldu. Yl baslyla birlikte patlak veren Rusya — Ukrayna savasi yeni yila iliskin ttm
iyimser beklentileri tersine ¢evirdi ve 2021 yilinda, salgin kisitlamalaryla ortaya ¢ikan arz-talep dengesizligine baglh olusan fiyat artiglari,
savagin etkisiyle cok daha yUksek frekansli bir artis egilimine girdi. Savasin baglamasiyla birlikte, kiresel dlgekte dogalgaz, petrol ve
sanayi hammaddeleri pazarinda 6énemli bir paya sahip olan bolgedeki Uretim ve lojistik faaliyetlerinin durmasi, ardindan Rusya’ya
uygulanan ve kapsami surekli olarak genigletilen ekonomik yaptirmlar, basta ve dzellikle Rusya’ya olan enerji bagimliigi nedeniyle
Avrupa pazarinda; sonrasinda dramatik bir hizla yayilarak kiresel pazarlarda enerji ve emtia fiyatlarnnda hizli ve keskin bir artiga neden
oldu. Boylece, pandemi sonrasi dénemde ilk belirtilerini gdsteren enflasyon kuresel olarak ciddi bir sorun haline geldi.

Turkiye ekonomisinde bUylme canli i¢ talep ve net dis talebin katkisiyla yilin ilk U¢ ¢eyreginde sirasiyla yillik %7,5, %7,7 ve %3,9
oranlarinda biylUme kaydetmistir. Dokuz aylik blylme performansi da %6,2 seviyesinde gerceklesmistir. IMF, Ulkemizin 2022 yilinda
%5,5 blyUme oraniyla dinya ortalamasinin oldukga Uzerinde bir blylme performansi gdstermis oldugunu tahmin etmektedir.

2022 yilinda Turkiye sigortacilik sektérinde ise toplam prim Uretimi 235 milyar TL'ye ulasirken %123,2 nominal artis gerceklesmistir.
Toplam Uretimdeki pay! %86,9 olan hayat digi branslar prim Uretimi %133,1 artigla 204,2 milyar TL olarak kaydedilmistir. Toplam
Uretimdeki payl %13,1 olan hayat bransinin prim Gretimi ise %74,1 artisla 30,9 milyar TL seviyesine ulagsmistir. Toplam Uretimde en
blyUk payr %28,21 ile “Kara Araglarn Sorumluluk” ana brangi almistir.

TUm zorluklarina ragmen guclU bir performansa imza attigimiz 2022 yilinda hayat digl branglarda polige sayimizi ve prim Uretimimizi
artirarak sektor liderligimizi srdtrdik. Guglt finansal verilerimiz yaninda 2022 yil sonu itibariyla 25,2 milyar TL prim Gretimi ve %12,3
pazar pay! ile sektor liderligimizi strdtrtrken tarm, mthendislik ve kaza gibi birgok bransta da liderligimizi devam ettirdik. Aktif
blyUkligimuza 28,2 milyar TL'ye ulastirdik ve yil 941 milyon TL net kér ile kapattik.

Turkiye Sigorta, kuruldugu glinden bu yana sigortacilidi yeniden tanimlayan, sigorta degerini ve algisini dénlsturen, sigorta
deneyimini “sonra”dan “6nce”ye taglyarak hayatin her aninda beklentileri asan ¢ézUmler Ureten ve sigortalilarina glvenli bir gelecek
icin benzersiz sigorta ¢ézUmleri sunan bir sirket olmustur. Sirket bu gergcevede 2022 yilini, dijital-analitik cdzimlere, teknolojinin
getirdigi imkanlarla musteri deneyimini mikemmellestirmeye ve mUsteri memnuniyetini artiran yeniliklere odaklandigi bir yil olarak
gegirmigtir.

Turkiye Sigorta’nin Grtin ve hizmetleriyle hayata gegirdigi temel misyonu, toplumun huzurlu ve gtvenli bir yagsam stirmesine
katki saglamaktir. Bu bakimdan surdurtlebilirlik, TUrkiye Sigorta’'nin stratejisinin temel dayanaklarindan biridir. Turkiye Sigorta
surdUrUlebilirlik alanindaki sektorel ve kiresel trendleri yakindan takip ediyor, bu alandaki paydas beklentilerini dizenli olarak
Olcmekte, risk ve firsat analizleri ile is sUregleri ve Urln ve hizmetleri gézden gecirmektedir.

Turkiye'yi kucaklayan bir kurum olarak blyUmemizi strdUrlyor, kiresel bir marka olma yolunda Ulkemizden aldigimiz glcle
calismalarimiza devam edecegiz.

Sayin ortaklarmiz,

Sirketimizin, 2022 yili finansal durumunu yansitan finansal tablo ve dipnotlarini degerlendirmenize sunariz.
Saygllarimizla,

Turkiye Sigorta AS

Yonetim Kurulu
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Kar Dagitim Politikasi

Turkiye Sigorta AS Kar Dagitim Politikas,
Turk Ticaret Kanunu hukdmleri,
Sigortacilik Kanunu hdkdmleri, Sermaye
Piyasasl mevzuati ve ilgili diger
mevzuatlar ¢ergevesinde ve Sirket Esas
Sdzlesmesi’nin 24. maddesine gore
uygulanir.

Sirket, dagrtilabilir net karinin en az
%10’unun bedelsiz hisse seklinde ve/
veya nakden dagitmayi hedeflemektedir.
Bununla birlikte, Sirket’in nakit
projeksiyonlari, yatinm planlari, finansal
yapisl ile sermaye piyasalarindaki

sartlan g6z dnlinde bulundurularak,
ortaklarin beklentileriyle Sirket’in blylime
ihtiyaci arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini saglayacak sekilde
Yonetim Kurulu tarafindan her hesap
ddnemi sonunda kar dagitm teklif karan
olusturulur. Ortaklar disinda kéra katilacak
diger kisilere verilecek kér payi tutari esas
s6zlesme hukUmlerine gore Yonetim
Kurulu’'nun kéar dagitim teklifinde yer verilir.

Y&netim Kurulu’nun kar dagitim teklifi
Genel Kurul Toplantisi’nda kabul
edilmesiyle yasal sureler icinde kar
dagitimi gergeklestirilir. Genel Kurul
Toplantis'nda kérin dagitmina iliskin
alinan karar KAP’ta ve internet sitesinde
6zel durum agiklamasi olarak kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulumuz Genel Kurul’a kar
pay! dagitimamasini da teklif edebilir.
Karin dagitimamasinin sebepleri ile
dagitiimayan karin kullanim sekline
iliskin olarak Genel Kurul Toplantis’'nda
pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde
bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet
sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile

paylasilir.

Sirket’in k&rina katiim konusunda
imtiyaz bulunmamakta olup kar payi
avansl dagitimina iliskin hikim Esas
S6zlesme’de yer aimakta ve kar payi
avansi verilmesi hesap dénemi ile sinirli
olarak Genel Kurul iznine tabidir.

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu
teklifi veya kér payr avansi dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu karari, Kurulca
belirlenen kér dagitim tablosu veya kéar
pay! avansi dagitim tablosu ile birlikte &zel
durum agiklanmasina iliskin dizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur. Kar
dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel
kurul giindeminin ilan edildigi tarihte
kamuya aciklanmasi zorunludur.

Kér payl dagitimina, en ge¢ Genel Kurul
toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar
olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tarihte baslanir.

Kéar Dagitim Politikasi, Genel Kurul
Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler
Yonetim Kurulu tarafindan gtincellenir

ve Genel Kurul Toplantisi’nda politika
degisikliklerinin kabulll sonrasinda Sirket
internet sitesinde politika kamuoyuna
aciklanir.
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